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2294 - Uchwata Nr XXXII1/165/2005 Rady Gminy w Lubomi z dnia 30 maja 2005 r. w sprawie upowaznienia Dy-
rektora Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Lubomi do zatatwienia spraw i wydawania
decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu przyznania $wiadczeh pomocy materialnej o charakterze
E Yo Yo =1 121V7 1. TSROSO 12428

2295 — Uchwata Nr XXXVI1/193/05 Rady Gminy Marklowice z dnia 24 maja 2005 r. w sprawie szczegotowych
warunkow przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, oraz
szczego6towych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich po-
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udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy
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tora Gminnego Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych w Marklowicach do zatatwiania indywidualnych
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2299 - Uchwata Nr XXXI1/304/2005 Rady Miejskiej w Ogrodziencu z dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie regulami-
nu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom bedacym mieszkancami Miasta
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2300 — Uchwata Nr XXXII/239/05 Rady Miejskiej w Orzeszu z dnia 24 maja 2005 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminu
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2301 - Uchwata Nr XXXII/246/05 Rady Miejskiej w Orzeszu z dnia 24 maja 2005 r. w sprawie zasad wynajmo-
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punktow sprzedazy napojéw zawierajgcych powyzej 4,5% alkoholu przeznaczonych do spozycia poza
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Uchwata Nr XXXIV/265/2005 Rady Gminy Psary z dnia 16 czerwca 2005 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
XXXI1/250/2005 Rady Gminy Psary z dnia 27 kwietnia 2005 r. w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania
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Uchwata Nr XXXIV/266/2005 Rady Gminy Psary z dnia 16 czerwca 2005 r. w sprawie zasad udzielania i
rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjum ..........cccoeoiiiiii e,

Uchwata Nr XXXI1/477/2005 Rady Miasta Racibdrz z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie szczegétowych zasad
udzielania dotacji z budzetu miasta dla szkét niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych, w ktérych
realizowany jest obowigzek szkolny lub obowigzek nauki oraz dla przedszkoli niepublicznych .................

Uchwata Nr XXV1/239/05 Rady Gminy Rudnik z dnia 30 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
udzielenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom Gminy Rudnik .........ccoceviieiiiieeiiiennnns

Uchwata Nr XXVI11/261/05 Rady Gminy Rudnik z dnia 27 czerwca 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty w
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Uchwata Nr 536/XXXIV/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 27 kwietnia 2005 r. w sprawie ustalenia wyso-
kosci optat za $wiadczenia w przedszkolach prowadzonych przez miasto ......ccccceeecieeeeeiiciiiieee v

Uchwata 546/XXXV/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie zmian w regulami-
nie udzielenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
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Uchwata Nr XXXVII/255/05 Rady Miejskiej w Stawkowie z dnia 18 maja 2005 r. w sprawie szczeg6towych
warunkow przyznawania i odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytagczeniem specjalistycz-
nych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, warunkéw czesciowego lub catkowitego
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Uchwata Nr 660/XXXIX/05 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 19 maja 2005 r. w sprawie zatozenia i
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Uchwata Nr XXIX/198/2005 Rady Gminy Slemien z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie uchwalenia regu-
laminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
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Uchwata Nr XXXVI11/244/05 Rady Gminy Swierklany z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie ustalenia zwrotu
wydatkow na pomoc rzeczowg, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie sie, zasitki okresowe i zasitki
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Uchwata Nr XXI1/233/2005 Rady Gminy Wegierska Goérka z dnia 6 czerwca 2005 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej (stypendium) o charakterze socjalnym
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Uchwata Nr XLI/494/05 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 13 czerwca 2005 r. w sprawie przyjecia , Regu-
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Uchwata Nr XXXIV/362/05 Rady Miejskiej w Zawierciu z dnia 25 maja 2005 r. w sprawie zwolnienia os6b
bezrobotnych z obowigzku wnoszenia optaty za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j ................
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Uchwata Nr XXXI1/142/05 Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 19 maja 2005 r. w sprawie Regu-
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Uchwata Nr 356/XXVI11/2005 Rady Powiatu w Lublincu z dnia 30 maja 2005 r. w sprawie zasad i trybu
udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub budowlane przy zabytku znajdujgcym
sie na terenie Powiatu Lublinieckiego, wpisanym do rejestru zabytkOw .........ccccceeviieiiniiiniec e

Uchwata Nr XXXI1/326/05 Rady Powiatu w Zywcu z dnia 30 maja 2005 r. w sprawie przyjecia regulaminu
przyznawania dodatkow do wynagrodzen nauczycieli Na rok 2005 ........ccoociiiieriiiiiieeee e

Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego

Uchwata Nr 11/36/7/2005 Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego z dnia 13 czerwca 2005 r. w sprawie zmiany
uchwaty wtasnej Nr 1/42/27/2001 z dnia 22 pazdziernika 2001 roku w sprawie okreslenia zasad rozliczania i
ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych
prowadzonych przez WojeWOAZIWO SIGSKIE ......c.ccueuceieieieeeeeeeceeee s essses st er s s s s se et s en s e s e s s s s s

Uchwata Nr 11/36/8/2005 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 13 czerwca 2005 r. w sprawie przyjecia
zasad udzielania znizek nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkotach i placowkach oswia-
towych prowadzonych przez Wojewo6dztwo Slaskie w zakresie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz przyznawania zwolnien od obowigzku
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UCHWALA NR XXV/180/2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 31 maja 2005 r.

zmieniajaca uchwate Nr Xl11/89/2000 Rady Gminy Kozy z dnia 16 czerwca 2000 r.
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w sprawie nadania statutow Domowi Kultury w Kozach oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Kozach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.),
art. 53 ust. 1 w zwiagzku z art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy z
dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.
z 2002 r. Dz. U. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.) oraz Sta-
tutu Domu Kultury w Kozach i Statutu Gminnej Bi-
blioteki Publicznej w Kozach

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje:

§1

W statucie Domu Kultury w Kozach stanowigcym
zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XI11/89/2000 Rady Gmi-
ny Kozy z dnia 16 czerwca 2000 r. w sprawie nadania
statutdbw Domowi Kultury w Kozach oraz Gmin-
nej Bibliotece Publicznej w Kozach, w § 11 dodaje
sie ust. 5 w brzmieniu: , 5. Roczne sprawozdanie
finansowe Domu Kultury zatwierdza Rada Gminy
Kozy.”

§2

W statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Kozach
stanowigcym zatgcznik nr 2 do uchwaty Nr XI11/89/2000
Rady Gminy Kozy z dnia 16 czerwca 2000 r. w sprawie
nadania statutow Domowi Kultury w Kozach oraz
Gminnej Bibliotece Publicznej w Kozach, w § 13 do-
daje sie ust. 5 w brzmieniu: ,5. Roczne sprawozdanie
finansowe Gminnej Biblioteki Publicznej zatwierdza
Rada Gminy Kozy.”
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam HANDZLIK
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UCHWALA NR XXXI11/165/2005
Rady Gminy w Lubomi

z dnia 30 maja 2005 roku

w sprawie: upowaznienia Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Lubomi
do zatatwienia spraw i wydawania decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu przyznania
Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Na podstawie art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 2 pkt
2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala co nastepuje:

81

Upowazni¢ Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi
Placowek Oswiatowych w Lubomi do zatatwiania
spraw i wydawania decyzji w indywidualnych spra-
wach z zakresu przyznawania $wiadczenh pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-

mieszkatych na terenie Gminy Lubomia, zgodnie z
ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Lubo-
mia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Emil Siedlok

2295

UCHWALA NR XXXVI1/193/05
Rady Gminy Marklowice

z dnia 24 maja 2005 r.

w sprawie: szczegotowych warunkoéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, oraz szczegétowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak rowniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z p6zniejszymi
zmianami), oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 64, poz. 593 z
p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Marklowice
uchwala, co nastepuje:

81
1. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-

kuncze (z wytgczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicz-

nymi) przyznaje sie po ustaleniu przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Marklowicach, ze zachodzg
przestanki udzielenia tych $wiadczen okreslone w
art. 50 ust. 1i 2 ustawy o pomocy spoteczne;.

2. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekun-
cze z powodu choroby przyznaje sie w przypadku
chorob ciezkich lub przewlektych, a takze w przy-
padku kazdej innej choroby, ktéra uniemozliwia
osobie chorej samodzielne zaspokajanie potrzeb
zyciowych.

3. Do innych przyczyn uzasadniajacych przyznanie
ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych nalezg w szczegdlnosci: bezradnosé
lub niedotestwo, ktére nie wynikajg z wieku lub
choroby oraz inwalidztwo.
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§2

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
sg $wiadczone w miejscu zamieszkania.

§3

1. Wydatki na ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze podlegajg zwrotowi w czesci
lub catosci od swiadczeniobiorcy, jezeli dochéd
osoby lub rodziny przekracza kryterium docho-

dowe okreslone w art. 8 ust 1 ustawy o pomocy
spotecznej.

2. Dochod osoby lub rodziny ustala sie na podstawie
wysokos$ci dochodu z miesigca poprzedzajgcego
ztozenie wniosku o pomoc w formie ustug opiekun-
czych lub specjalistycznych ustug opiekunhczych.

§4

2. Szczegobtowa wysokos¢ zwrotu za ustugi okresla
ponizsza tabela.

Kryterium dochodowe

Wysokosé odptatnosci liczona od kosztu ustugi w %

(% kryterium dochodowego
wg art. 8 ust. 1)

Osoba samotna lub osoba
samotnie gospodarujgca

Osoba w rodzinie

do 100% nie podlega zwrotowi nie podlega zwrotowi
101 — 150% 10% 20%
151 — 200% 15% 30%
201 — 300% 30% 50%
301 - 400% 60% 80%
Powyzej 400 % 100 % 100%
§5 ty w przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza jezeli

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Marklowi-
cach na podstawie wywiadu $rodowiskowego oraz
sytuacji osoby i rodziny ustala w decyzji, jaka czes¢
wydatkéw na $wiadczenia w formie ustug opiekun-
czych lub specjalistycznych ustug opiekunczych pod-
lega zwrotowi oraz okresla sposéb i termin wykonania
tej decyzji.
86

Wydatki za ustugi opiekuncze lub specjalistyczne
ustugi opiekuncze Osrodek Pomocy Spotecznej w
Marklowicach pokryje po przedtozeniu faktury wysta-
wionej przez wykonawce, ptatno$c¢ nastgpi w terminie
okreslonym w umowie zawartej pomiedzy wykonaw-
cg ustug a Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Marklo-
wicach.
§7

Odptatnos$c¢ za ustugi opiekuncze lub specjalistyczne
ustugi opiekuncze w cze$ci ponoszonej przez swiad-
czeniobiorce jest dokonywana przez $wiadczeniobior-
ce bezposrednio wykonawcy ustug w okresach mie-
siecznych — po zakonczeniu miesigca kalendarzowe-

go.
§8

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Marklo-
wicach na wniosek pracownika socjalnego lub oso-
by zainteresowanej, moze w uzasadnionych wypad-
kach odstgpi¢ od zgdania zwrotu catosci lub czesci
wydatkow, o ktorych mowa w § 4 niniejszej uchwa-

zadanie zwrotu wydatkow na udzielone swiadczenia
stanowitoby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytoby skutki udzielonej
pomocy.

89

1. Zzastrzezeniem ust. 2 traci moc uchwata Nr XXIV/
126/04 Rady Gminy Marklowice z dnia 9 czerwca
2004 r. w sprawie szczego6towych: warunkow
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, oraz szczego-
towych warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobie-
rania.

2. Whnioski o przyznanie ustug opiekunczych lub spe-
cjalistycznych ustug opiekunczych ztozone przed
wejsciem niniejszej uchwaty w zycie i do tego
czasu nierozstrzygniete rozpatruje sig w trybie i na
zasadach okreslonych w uchwale, o ktérej mowa
w ust. 1.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
i Kierownikowi Os$rodka Pomocy Spotecznej.

8§11

Uchwate podaje sie do publicznej wiadomosci

przez:

1) publikacje w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego,
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2) wywieszenie natablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy
Marklowice
3) opublikowanie w ,, Kurierze Marklowickim”.
§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Andrzej Brychcy

2296

UCHWALA NR XXXVI1/194/05
Rady Gminy Marklowice

z dnia 24 maja 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Marklowice

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41,ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.),
oraz na podstawie art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie os$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.)

Rada Gminy Marklowice
uchwala, co nastepuje:

l. Postanowienia wstepne
81

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Gminy Marklowice.

§2

1. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ miesieczng wysokos$é¢ dochodu na osobe
w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001
i Nr 273, poz. 2703);

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumieé¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255, ze zm.);

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj.
Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 272 ze zm.).

Il. Sposdb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

§3

1. Wysokosé stypendium szkolnego uzalezniona jest
od sytuacji materialnej ucznia oraz warunkéw
majgcych wptyw na trudng sytuacje materialng ro-
dziny, a w szczegélnosci gdy w rodzinie wystepuja
okolicznosci okreslone w art. 90d ust. 1 ustawy.

2. W celu ustalenia wysokosci stypendium szkolnego
wprowadza sie trzy grupy dochodowe:

1) dochéd do wysokosci 50% kryterium dochodo-
wego — stypendium szkolne wynosi 120% kwoty
zasitku rodzinnego;

2) dochod powyzej 50% do 80% kryterium docho-
dowego — stypendium szkolne wynosi 100%
kwoty zasitku rodzinnego;

3) dochod powyzej 80% do 100% kryterium do-
chodowego — stypendium szkolne wynosi 80%
kwoty zasitku rodzinnego.

3. Wrazie wystapienia w rodzinie bezrobocia, niepet-
nosprawnosci, ciezkiej lub dtugotrwatej choroby,
wielodzietnosci, braku umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizmu
lub narkomanii, gdy rodzina jest niepetna, lub
wystgpito zdarzenie losowe stypendium nalezne
zgodnie z ust. 2 moze by¢ zwigkszone o kwote nie
przekraczajaca 80% kwoty zasitku rodzinnego.

lll. Formy w jakich udziela sie
stypendium szkolnego

§4

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formach

okreslonych w art. 90d ust. 2 ustawy, w szczegolnosci

takich jak:

1) pobieranie nauki w szkole muzycznej lub w szkole
sportowej,

2) kursy jezykowe,

3) kursy przygotowujace do egzaminéw maturalnych
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lub egzaminow wstepnych na wyzsze uczelnie,

4) kursy uprawniajacych do uzyskania prawa jazdy,

5) kursy kwalifikacyjne,

6) udziat w zajeciach sportowych i artystycznych,
realizowanych poza szkotg

7) udziat w zajeciach terapeutycznych, dysgraficz-
nych, dyslektycznych, logopedycznych lub innych
realizowanych poza szkotg,

8) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
czesnego lub optaty za internat,

9) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w
szczegolnosci: zakupu podrecznikéw, dofinanso-
wania do zakupu pomocy szkolnych, lub innych
zwigzanych z pobieraniem nauki, za wyjatkiem
kosztéw dostepu do Internetu

IV.Tryb i sposéb udzielania
stypendium szkolnego

§5

1. Whniosek o przyznanie stypendium, sktada sie w
Gminnym Zespole Obstugi Placoéwek O$wiatowych
w Marklowicach.

2. Stypendium szkolne jest przyznawane na okres
jednego roku szkolnego od wrzesnia do czerwca,
a w przypadku stuchaczy kolegiow — na okres od
pazdziernika do czerwca.

§6

Stypendium szkolne realizowane jest w postaci:

1) przelewu kwoty stypendium lub jego czesci na ra-
chunek bankowy podmiotu prowadzacego zajecia
edukacyjne lub udzielajgcego pomocy rzeczowej;

2) zakupu podrecznikow lub pomocy naukowych;

3) zwrotu w formie wyptaty gotéwkowej wydatkow
poniesionych na cele edukacyjne, potwierdzonych
zaakceptowanymi fakturami lub rachunkami.
Wyptaty dokonuje sie do ragk rodzicow (opiekuna

prawnego) ucznia niepetnoletniego lub osobiscie
dla ucznia petnoletniego.

V.Tryb i sposéb udzielania
zasitku szkolnego

§7

1. Zasitek szkolny moze byé¢ przyznany uczniowi
znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego takie-
go jak pozar, powddz, wypadek, ciezka choroba,
kradziez mienia i inne, ktére przyczynity sie do
znacznej szkody materialnej lub uszczerbku na
zdrowiu.

2. Przepis 8 5 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§8

Zasitek szkolny przyznawany jest w formie $wiadcze-
nia pienieznego, wyptacanego w kasie Gminnego
Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Marklo-
wicach albo na rachunek bankowy rodzicow ucznia
(opiekuna prawnego), albo petnoletniego ucznia.

V1. Przepisy przejsciowe
§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Marklowice.
8§10

1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2. Uchwata obowigzuje od 1 stycznia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Andrzej Brychcy

2297

UCHWALA NR XXXV1/195/05
Rady Gminy Marklowice

z dnia 24 maja 2005 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Marklowicach
do zatatwiania indywidualnych spraw w zakresie udzielania uczniom zamieszkatym na terenie gminy
Marklowic pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a i 15, art.
39 ust. 4, art. 40 ust. 1i ust 2 oraz art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1591 wraz z
p6zn. zm.)
Rada Gminy Marklowice
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uchwala, co nastepuje:
81

Upowaznia sie Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi
Placowek Oswiatowych w Marklowicach do zatatwia-
nia indywidualnych spraw z zakresu administracji
publicznej dotyczgcych, udzielania uczniom zamiesz-
katym na terenie gminy Marklowice pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Marklowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocag obowiagzujgcg od 1 stycznia 2005
roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Andrzej Brychcy

2298

UCHWALA NR 253/XXVIIl/2005
Rady Gminy w Miedznie

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

w sprawie: utrzymania czystosci i porzadku w gminie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym /Dz. U. Nr 142 poz.1591 — tekst jednolity z 2001
r. z pdzn. zm./ oraz art. 4 i art. 6 ustawy z dnia 13
wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach /Dz. U. Nr 132 poz. 662 z 1996 r. z p6zn. zm./
oraz art. 4 ust. 3 ustawy z 20 lipca 2000 roku o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektorych innych ak-
tow prawnych /Dz. U. nr 62 poz. 718 z 2000 r. z pdzn.
zm./ po zasiegnieciu opinii Panstwowego Terenowe-
go Inspektora Sanitarnego.

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Dla zapewnienia porzadku i czysto$ci w gminie wpro-
wadza sie do stosowania na podstawie gminnych
przepisow ,Zasady utrzymania czystosci i porzadku
na terenie gminy Miedzno”, stanowigce zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Zasady zawieraja:

e postanowienia ogdlne

e wymagania w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzgdku na terenie nieruchomosci

e rodzaje urzgdzen przeznaczonych do gromadzenia
odpadéw komunalnych

e czestotliwo$¢ i sposoby pozbywania sie odpadow
komunalnych

obowiagzki 0séb utrzymujacych zwierzeta domowe
zasady utrzymania zwierzat gospodarskich
obszary podlegajace deratyzacji i terminy jej prze-
prowadzenia

e przepisy kohcowe

§3

Traci moc uchwata Nr 229/XXV1/2005 Rady Gminy w
Miedznie z dnia 25 lutego 2005 r. w sprawie: utrzyma-
nia czystosci i porzadku w gminie.

8§84
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
85

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen,
rozplakatowaniu w sotectwach.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jgj ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

inz. Marian Wolny
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 253/XXVII1/2005
Rady Gminy w Miedznie

z dnia 29 kwietnia 2005 r.

Zasady utrzymania czystosci
i porzadku na terenie Gminy Miedzno

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ obszar Gmi-
ny,

2. mieszkancach gminy — nalezy przez to rozumie¢
kazdg osobe zameldowang na pobyt staty lub
czasowy na terenie Gminy,

3. nieruchomosciach — nalezy przez to rozumie¢
nieruchomosci potozone na terenie Gminy,

4. obowigzujacych przepisach — nalezy przez to ro-
zumieé inne akty prawne,

5. odpadach komunalnych — nalezy przez to rozumie¢
state i ciekle odpady powstajace w gospodar-
stwach domowych, w obiektach uzytecznosci pu-
blicznej i obstugi ludnosci, w tym nieczystosci
gromadzone w zbiornikach bezodptywowych oraz
odpady uliczne,

6. odpadach selektywnych (segregowanych) — nale-
zy przez to rozumie¢ odpady, ktére mozna wyse-
gregowac (wydzieli¢) z odpadow komunalnych i
mozna wykorzystac¢ lub przetworzy¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

7. przedsiebiorcach — nalezy przez to rozumie¢ gmin-
ne jednostki organizacyjne oraz inne jednostki
organizacyjne i osoby fizyczne, ktdore uzyskaty
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci na pod-
stawie art. 7 ustawy,

8. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach z dnia
13 wrzesnia 1996 r. z pdzn. zm.

9. witascicielach nieruchomosci — nalezy przez to
rozumie¢ takze wspodtwtascicieli, uzytkownikéw
wieczystych oraz jednostki organizacyjne i osoby
posiadajgce nieruchomosci w zarzadzie lub uzyt-
kowaniu, a takze inne podmioty wtadajace nieru-
chomosciami.

10. zwierzetach domowych — zwierzeta do ktérych
zalicza sie np.: psa, kota, krélika, kanarka.

11. zwierzetach gospodarskich — zwierzeta, do ktérych
zalicza sie np.: przezuwacze duze i mate, konie,
Swinie, krowy, kury, indyki, gesi, pszczoty.

§2

Zgodnie z art. 3 ustawy Gmina zapewnia czystos$¢

i porzagdek poprzez:

1. prowadzenie i propagowanie polityki proekologicz-
nej (we wspodtpracy z zainteresowanymi sgsiednimi
gminami i powiatem ktobuckim oraz podnoszenie
$wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa,

2. budowe kanalizacji sanitarnej i oczyszczalni
$ciekdw wraz z punktem zlewnym w ramach po-
siadanych srodkéw zabezpieczonych na dany rok
w budzecie Gminy,

3. tworzenie punktow zbiorki odpadéw selektywnych
i rozstawianie koszy ulicznych

4. wspotprace z przedsiebiorcami posiadajgcymi
zezwolenie Wojta Gminy na wykonanie ustug w
zakresie usuwania odpadéw komunalnych,

5. kierowanie na droge postepowania karnego spraw
w stosunku do oséb nie stosujgcych sie do niniej-
szej Uchwaty,

6. prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywo-
wych i pojemnikdéw na odpady state,

7. biezgca kontrole i egzekwowanie zasad wynika-
jacych z postanowien niniejszego zatgcznika do
Uchwaty,

8§83

1. Odpady selektywne segregowane gromadzone sg
w pojemnikach do tego przeznaczonych.

2. Odpady komunalne sg odbierane i unieszkodli-
wiane przez firmy posiadajgce stosowne decyzje
Wojta Gminy.

3. Odpady nie bedace odpadami komunalnymi, ani
odpadami niebezpiecznymi takie jak ziemia, gruz
budowlany sktadowane sg w miejscach wska-
zanych przez Urzad Gminy przeznaczonych do
rekultywaciji.

Rozdziat I

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

84

Wihtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do:

1. Utrzymania czystosci i porzadku na ich terenie
poprzez:

a) wyposazenie nieruchomosci w urzgdzenia stu-
zace do gromadzenia odpadéw komunalnych,

b) przytaczania nieruchomosci do istniejgcej sieci
kanalizacji sanitarnej w terminie sze$ciu miesie-
cy od wybudowania i oddania do uzytku sieci
kanalizacyjne;j.

2. Utrzymywania urzgdzen do gromadzenia odpadow
w odpowiednim stanie sanitarnym i porzgadko-
wym.

3. W pojemnikach na odpady nie moze by¢ groma-
dzony gruz, kamienie, ztom ziemia.

4. Zbierania, usuwania odpaddéw i innych zanie-
czyszczen z terenu nieruchomosci, a takze jej
niezabudowanej czesci (podworze, przejscie, bra-
ma),
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5. Uprzatniecia $niegu, lodu btota i innych zanieczysz- 2.
czen z chodnika potozonego wzdtuz nieruchomosci,
a w przypadku braku chodnika z pobocza drogi i
rowu.

6. wykonanie obowigzkéw okreslonych w pkt. 1 na
terenie budowy nalezy do kierownika budowy.

§5

1. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do:
a) zawarcia umowy z przedsiebiorcg posiadajagcym
zezwolenie Wojta na wywdz odpaddw statych
b) posiadania dokumentéw potwierdzajacych 1.
wywdz nieczystosci ciektych do punktu zlew-
nego zlokalizowanego na terenie oczyszczalni
Sciekdéw
2. W przypadku toczgcego sie postgpowania ad-
ministracyjnego wtasciciel nieruchomosci ma
obowigzek przedstawi¢ do wglgdu upowaznionym
pracownikom Urzedu Gminy aktualng umowe
z przedsiebiorcg oraz umozliwié wstep na teren
posiadtosci w celu kontroli przestrzegania posta-
nowien niniejszych zasad.
3. Aktualny wykaz przedsiebiorcéw obstugujacych
Gmine znajduje sie do wgladu w Urzedzie Gmi-

ny.
4. Odpady niebezpieczne, a w szczegdlnosci: aku-
mulatory, baterie, $wietldwki, opakowania po 2.

Srodkach chemicznych nie moga by¢ sktadowane
razem z odpadami komunalnymi.

§6

Placéwki handlowe, gastronomiczne i nieruchomosci, 3.
na ktorych prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza
powinny by¢ wyposazone w pojemniki do gromadze-

nia odpadoéw komunalnych. Dodatkowo placéwki
handlowe i gastronomiczne w kosze uliczne.

§7 4,

1. Zabrania sie:
a) spalania odpadéw zaréwno w pojemnikach jak 5.
i na terenie otwartym,
b) spalania odpadéw komunalnych w domo-
wych instalacjach i urzgdzeniach centralnego
ogrzewania, kuchniach i piecach z wyjatkiem
odpadow z drzewa, trocin, widrow oraz papieru

i tektury,
c¢) wypalania roslinnosci na tgkach, pastwiskach,
nieuzytkach, rowach i pasach przydroznych oraz 6.

spalania odpadow na tych terenach.
§8
1. Zakazuje sie mycia samochodéw nad brzegami rzek

i zbiornikow wodnych, na chodnikach i drogach
oraz na innych terenach uzytecznosci publicznej

Naprawy samochodéw mogg sie odbywac¢ wy-
tacznie w miejscach do tego celu wyznaczonych,
a powstajgce odpady muszg by¢ gromadzone w
pojemnikach do tego przeznaczonych.

Rozdziat Il

Rodzaje urzadzen przeznaczonych
do gromadzenia odpadéw komunalnych

§9

Na terenie nieruchomos$ci odpady komunalne
powinny byé gromadzone w nastepujacych urza-
dzeniach:

a) Odpady state w pojemnikach typowych o
pojemnosci 110 litréw, 120 litrow, 240 litrow
wzglednie 1100 litréw lub w workach foliowych
przeznaczonych do tego celu, w pojemnikach
typowych KP-6, KP-7, w koszach ulicznych lub
podobnych w celu gromadzenia odpadéw,

b) Odpady ciekte, gnojowica i obornik winny
by¢ gromadzone wytgcznie w szczelnych
bezodptywowych zbiornikach wykonanych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
budowlanego tj. posiadajacych dno i $ciany
nieprzepuszczalne.

Pojemnos$¢ urzadzen o ktorych mowa w pkt. 1 ,a” i
,b” winna by¢ tak dobrana, by uwzgledniata liczbe
mieszkancow, ilos¢ i wielko$é wytwarzanych odpa-
déw komunalnych, a czestotliwos$¢ ich oprdzniania
nie powinna doprowadzi¢ do przepetnienia danego
urzadzenia.
Dla odpadoéw statych przyjmuje sie minimum
jeden pojemnik o pojemnosci 110 litrdw na nie-
ruchomos¢, z tym, ze ilosé pojemnikéw dla jednej
nieruchomosci uzalezniona jest od ilosci os6b za-
mieszkatych na terenie danej nieruchomosci oraz
czestotliwos$ci wywozu.

Urzgdzenia do gromadzenia odpadoéw winny by¢

odpowiednio zabezpieczone przed przemieszcza-

niem, przewroceniem i winny byé zamkniete.

Urzgdzenia do gromadzenia odpadéw winny by¢

zlokalizowane co najmniej 10m od okien i drzwi

budynku mieszkalnego, na rownej utwardzonej po-
wierzchni, blisko wjazdu, wejscia na nieruchomos¢,

w ustronnym, ostonietym miejscu, w sposob

umozliwiajacy tatwy dostep celem ich opréznienia.

Przygotowanie miejsca pod pojemniki nalezy do

wtasciciela nieruchomosci.

Pojemniki (urzadzenia) nie mogg tarasowac dro-

gi dojazdowej, dostepu do hydrantu, zaworow

bezpieczenstwa i innych urzadzen bezpieczenh-
stwa.

. Kosze uliczne winny by¢ usytuowane w rejonach

intensywnego ruchu pieszych, w szczegdlnosci w
rejonach przystankow, placow, instytucji uzytecz-
nosci publicznej itp.
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Rozdziat IV

Czestotliwos$é i sposoby pozbywania sie
odpadéw komunalnych

§10

. State odpady komunalne drobne muszg by¢ usu-

wane z terenu nieruchomosci systematycznie, z
czestotliwoscig co najmniej 1 raz na miesigc.

. Odpady selektywne powinny by¢ przekazywane

do rozstawionych przez Urzad Gminy na terenach
uzytecznosci publicznej pojemnikéw, ktore beda
oprozniane przez odbiorcow odpadow.
Nieczystosci ciekte muszg by¢ usuwane z nierucho-
mosci z czestotliwoscia i w sposéb gwarantujacy,
ze nie nastgpi wyptyw ze zbiornika, zwtaszcza
wynikajacy z jego przepetnienia.

8§11

. Kazdy wtasciciel nieruchomos$ci ma obowigzek

likwidacji dzikich wysypisk $mieci znajdujgcych
sie na jego gruntach.

. Zakazuje sie gromadzenia, sktadowania odpadéw

komunalnych w nieczynnych studniach przydo-
mowych, studzienkach kanalizacyjnych, miejscach
publicznych, dzikich wysypiskach itp. oraz w miej-
scach do tego nieprzeznaczonych.

RozdziatV

Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe

1.

§12

Utrzymywanie zwierzat domowych w mieszkaniach

wtasciciela na koszt Gminy.

. Osoby utrzymujace zwierzeta zobowigzane sg do

usuwania zanieczyszczen pozostawionych przez
psa lub kota.
Rozdziat VI
Zasady utrzymania zwierzat gospodarskich

§13

. Zabrania sie utrzymywania zwierzat gospodarskich

na terenie nieruchomosci zabudowanych budynka-
mi wielorodzinnymi, urzedéw, szkot, przedszkoli,
placowek oswiatowych, ochrony zdrowia, placo-
wek kultury i sportu.

. Na terenach nieruchomosci nie wymienionych w

pkt 1 dopuszcza sie utrzymywanie zwierzgt gospo-

darskich pod nastepujgcymi warunkami:

a. wszelkie ptactwo i inne zwierzeta gospodarskie
utrzymywane na nieruchomosci sg zabezpieczo-
ne przed opuszczeniem tej nieruchomosci,

b. nie powodowania przez prowadzong hodowle,
wobec innych osob z sgsiednich nieruchomosci,
ucigzliwosci takich jak hatas, odory itp.

c. przestrzegania obowigzujgcych przepisow sa-
nitarno-epidemiologicznych

. Zwierzeta padte nalezy odstawi¢ do specjalistycz-

nych firm zajmujgcych sie ich utylizacjg. Koszty
utylizacji ponosi wtasciciel zwierzecia.

Rozdziat VII

Obszary podlegajace deratyzacji
i terminy jej przeprowadzenia

§14

jest dopuszczalne, o ile zwierzeta te nie zagra-
zajg zdrowiu i zyciu oraz nie zaktécajg spokoju,
a ich posiadacze sg w stanie zagwarantowac¢ im

Wiasciciel nieruchomosci w przypadku wystgpienia
gryzoni (szczuréw, myszy) ma obowigzek przeprowa-
dzenia deratyzacji.

odpowiednig opieke i przestrzega¢ wymogow 8§15
sanitarno-porzadkowych.

2. Psy i koty, ktore ukonczyty drugi miesigc zycia 1. Powszechng akcje deratyzacji nalezy przeprowa-
podlegajg obowigzkowemu szczepieniu przeciwko dzac¢ w:
wsciekliznie jeden raz w roku. Wtasciciel zobowig- 1. Obiektach uzytecznosci publicznej (szkoty,

zany jest przechowywac $wiadectwa szczepien.

przedszkola)

3. Psy poza obreb posesji i mieszkania nalezy wypro- 2. budynkach wielomieszkaniowych
wadza¢ na smyczy 3. innych nieruchomosciach i obiektach nalezacych
4. Zabrania sie wypuszczania pséw i kotéw do pia- do os6b prawnych i fizycznych prowadzacych
skownic i na place zabaw dla dzieci. dziatalno$¢ gospodarcza.
5. Posiadacze zwierzat domowych w przypadku
podejrzenia o chorobe zakazng zobowigzani sg 8 16
do niezwtocznego zawiadomienia Weterynaryjnej
Inspekcji Sanitarnej. Deratyzacje nalezy przeprowadzaé corocznie w IV
6. Zabrania sie porzucania zwierzat lub pozostawienia kwartale.
ich na terenach ogdélnodostepnych bez opieki. Rozdziat VIiI
7. Zwierzeta pozostajgce bez opieki bedg wytapywa-

ne na koszt wtasciciela, a przypadku nie ustalenia

Przepisy koncowe
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8§17

1. Witasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do udo-
kumentowania korzystania z ustug wykonywanych
przez przedsiebiorcoOw posiadajgcych zezwolenie
Woéjta Gminy na usuwanie odpadéw komunalnych
przez okazanie na zgdanie Wojta lub upowaznio-
nego przez niego pracownika dowodow ptacenia
za wywo0z odpadow komunalnych.

2. W przypadku, gdy wtasciciele nieruchomosci nie
udokumentujg korzystania z ustug przedsiebior-
coéw posiadajacych zezwolenie Wéjta Gminy na
usuwanie odpaddéw komunalnych, obowigzek
usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunal-
nych przejmuje Gmina pobierajac od wtascicieli
nieruchomosci optaty.

3. Stawki optat bedg wynosic:

— od kosza o poj. 1201 - 15,00 zt + VAT

Poz. 2298, 2299
— od kosza o poj. 240 | — 25,00 zt + VAT
— wywobdz Tm?3 $ciekow — 15,00 zt + VAT

4. Dochodzenie naleznosci bedzie prowadzone na
drodze postgpowania egzekucyjnego.

§18

Naruszenie przepiséw uchwaty podlega karom prze-
widzianym w kodeksie wykroczenh

§19

Zobowigzuje sie Wojta Gminy do kierowania wnio-
skow o ukaranie do sagdu w przypadku nie przestrze-
gania przez mieszkancow Gminy obowigzujgcych
przepisow, w szczegolnosci przewidzianych w ustawie
0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach i w ni-
niejszej uchwale.

2299

UCHWALA NR XXXI1/304/2005
Rady Miejskiej w Ogrodziencu

z dnia 3 czerwca 2005 roku

w sprawie: regulaminu przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
uczniom bedacym mieszkancami Miasta i Gminy Ogrodzieniec

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 z pozn. zm.), art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.,
nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Ogrodziencu
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ regulamin przyznawania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym uczniom bedacym mieszkan-
cami Miasta i Gminy Ogrodzieniec stanowigcy zatacz-
nik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Ogrodzieniec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Danuta Mikoda

Zatacznik

do Uchwaty nr XXXII1/304/2005
Rady Miejskiej w Ogrodziencu
z dnia 3 czerwca 2005r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie miasta
i gminy Ogrodzieniec

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

1. Regulamin okresla:
1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego,
2) formy stypendium szkolnego,
3) tryb i sposbéb udzielania stypendium szkolne-
go,
4) tryb i sposbdb udzielania zasitku szkolnego.
2. Regulamin dotyczy $wiadczeh pomocy materialnej
o charakterze socjalnym — stypendiow szkolnych
i zasitkow szkolnych przyznawanych za okres od 1
stycznia 2005 r.
3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
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1.

1) uczniu nalezy rozumie¢ dziecko realizujgce
obowigzek szkolny w szkole podstawowej, gim-
nazjum, szkole ponadgimnazjalnej, stuchaczy
kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich kole-
giow jezykow obcych i kolegidw pracownikdéw
stuzb spotecznych;

2) rodzicach nalezy rozumie¢ takze prawnych
opiekunéw, opiekunéw faktycznych;

3) szkole nalezy rozumieé¢ szkote publiczng i nie-
publiczng o uprawnieniach szkét publicznych
dla mtodziezy i dorostych oraz publiczne kole-
gium nauczycielskie, nauczycielskie kolegium
jezykow obcych i kolegium pracownikow
stuzb spotecznych oraz osrodki umozliwiajgce
dzieciom i mtodziezy, o ktorych mowa w art.
16 ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty realizacje
odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki.

Rozdziat Il

Sposob ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

§2

Wysokos$é miesiecznego stypendium szkolnego w
danym roku szkolnym uzalezniona jest od zakwali-
fikowania ucznia do grupy dochodowej stosownie
do art. 8 ust,1 pkt 2 ustawy o pomocy spotecznej
oraz okolicznos$ci przewidzianych w art. 90d. ust.
1 ustawy o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci
gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepet-
nosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystgpito zdarzenie losowe.

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego zalezy od mie-

siecznej wysokosci dochodu na osobe w rodzinie

ucznia:

1) przy dochodzie do 200 zt wynosi 50 zt miesiecz-
nie,

2) przy dochodzie od 200, 01 zt do kwoty, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy
spotecznej wynosi 45 zt miesiecznie.

§3

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane w formie:

1.

catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow

udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym:

— wyrdéwnawczych,

— pozalekcyjnych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia,

— edukacyjnych realizowanych poza szkotg,

— innych, majacych wptyw na rozwoj zaintere-
sowan oraz pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
ucznia,

. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w

tym w szczegolnosci:

— zakup podrecznikow,

— optata zakwaterowania w internacie lub stan-
ciji,

— zakup odziezy wymaganej przez szkote ( stroje
sportowe, obuwie zamienne itp.),

— wydatki wymagane przez szkote (np. ubezpie-
czenie NW zaptacone przez uczniéw),

— zakup wydawnictw ksigzkowych i multimedial-
nych, rozszerzajgcych wiedze ucznidw,

— koszty zwigzane z wykonaniem prac dyplomo-
wych,

— zakup stownikéw, zbioréw zadan, pomocy
naukowych, lektur, encyklopedii, tekstow zro-
dtowych, atlaséw, tablic matematycznych itp.

— dofinansowanie uczestnictwa w wycieczkach
przedmiotowych wynikajacych z realizacji pla-
noéw nauczania oraz w ramach tzw. ,, zielonych
szkot”,

— czesSciowe dofinansowanie kosztow zwigzanych
z naukg w klasie profilowanej ( np. optata spe-
cjalistycznych kursow),

— zakup biletow na dojazd do szkoty i ze szkoty
srodkami komunikacji zbiorowej (dotyczy szkot
ponadgminazjalnych, stuchaczy kolegiéow na-
uczycielskich, nauczycielskich kolegiow jezykdw
obcych i kolegiéw pracownikdéw stuzb spotecz-
nych),

— inne wydatki zwigzane z procesem edukacyjnym
ucznia.

. catkowitego lub czesciowego pokrycie kosztéw

zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania uczniéw szkét ponadgminnazjalnych
oraz stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczy-
cielskich kolegiéw jezykdéw obcych i kolegidw
pracownikow stuzb spotecznych.

. $Swiadczenia pienieznego, jezeli udzielenie stypen-

dium w formach, o ktéorych mowa w pkt. 1-3 nie
jest mozliwe, a w przypadku stuchaczy kolegiéw
nie jest celowe.

Rozdziat Il

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego

§4

. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w & 3

pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate naleznosci za
udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych po przed-
tozeniu rachunku, faktury za udziat w zajeciach,
czekiem lub przelewem na rachunek bankowy.

. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, prze-

widzianej w § 3 pkt 2 i 3, realizowane jest po
przedstawieniu odpowiednich rachunkéw, faktur
poprzez realizacje czeku lub przelewem na rachu-
nek bankowy.
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3. Stypendium szkolne w formie $wiadczenia pieniez-
nego jest realizowane poprzez czek lub przelewem
na rachunek bankowy.

Rozdziat IV
Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego
§5

1. Zasitek szkolny jest formg doraznej bezzwrotnej
pomocy na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z
procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym dla ucznia,
ktoéry przejsciowo znalazt sie w trudnej sytuacji ma-
terialnej z powodu zdarzenia losowego, takiego jak
powddz, pozar, wypadek, ciezka choroba, kradziez
mienia i inne, ktére przyczynity sie do powstania
znacznej szkody materialnej lub uszczerbku na
zdrowiu zgodnie z postanowieniami art. 90e usta-
wy o systemie o$wiaty.

2. O wysokosci zasitku szkolnego decyduje Burmistrz
Miasta i Gminy na podstawie ztozonego whniosku,

kierujac sie indywidualng oceng skutkow zdarzenia
losowego.

3. Zasitek szkolny jest realizowany poprzez czek lub
przelewem na rachunek bankowy.

RozdziatV
Przepisy przejsciowe
86

Whioski o przyznanie stypendium szkolnego na okres
od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 30 czerwca 2005
roku rozpatrywane bedg po wejsciu w zycie niniejsze-
go regulaminu zgodnie z art. 3 ust. 2, 3 i 4 ustawy z
dnia 16 grudnia 2004 roku o zmianie ustawy o syste-
mie o$wiaty oraz ustawy o podatku dochodowym od
0so6b fizycznych (Dz. U. Nr 281, poz. 2781).

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Danuta Mikoda

2300

UCHWALA NR XXXI1/239/05
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 24 maja 2005 r.

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Orzesze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz z art. 90f ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z po6zn.
zm.).

Rada Miejska w Orzeszu
uchwala

§1

Uchwala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Orzesze stanowiagcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Orzesze.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2005r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr inz. Jan Mach

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/239/05
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 24 maja 2005 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Orzesze

§1

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:

1. ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity
Dz. U. 22004 r. nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)
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2. kryterium dochodowym — nalezy przez to rozumie¢ §2
kryterium dochodowe na osobe w rodzinie, o kto-
rym mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 12 Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64 minie stypendia i zasitki szkolne sg przyznawane za-
poz. 593 z p6zn. zm.) mieszkatym na terenie Gminy Orzesze uczniom szkot
3. kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to ro- wymienionych w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy.
zumiec¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadcze- 8§83
niach rodzinnych (Dz. U. nr 228 poz. 2255 z p6zn.
zm.) 1. W zaleznosci od sytuacji materialnej uczniéw i ich
4. regulaminie —rozumie sie przez to postanowienia rodzin wysokos$é stypendium szkolnego wynosi
niniejszego regulaminu. miesiecznie:
Dochéd na cztonka rodziny Wysokos$¢ stypendium
Do 30% kryterium dochodowego 80% — do 150% kwoty zasitku rodzinnego
Powyzej 30% do 70% kryterium dochodowego 80% — 120% kwoty zasitku rodzinnego
Powyzej 70% do 100% kryterium dochodowego 80% kwoty zasitku rodzinnego
2. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepujg takie wyposazenia niezbednego do realizacji procesu

okolicznosci jak np. bezrobocie, niepetnosprawnosg,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosg,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekun-
czo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania lub
gdy rodzina jest niepetna — wysokos$c¢ stypendium
szkolnego moze by¢ zwiekszona do 30% kwoty
zasitku rodzinnego.

§4

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1.

catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych wykraczajacych
poza plan nauczania, a takze realizowanych poza
szkola, a w szczegdblnosci nauki jezykdw obcych,
zaje¢ muzycznych, komputerowych, wyréw-
nawczych, dyslekcyjnych, sportowych, zaje¢ na
basenie

. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w

tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikéw, lektur,
encyklopedii, stownikéw oraz innych pomocy dy-
daktycznych,

. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw

zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, a w szczegolnos$ci zakwaterowania
w bursie lub internacie, transportu srodkami ko-
munikacji zbiorowej
$wiadczenia pienieznego zgodnie z art. 90d ust. 5
ustawy

§5

. Za zdarzenia losowe w rozumieniu niniejszego

regulaminu uznaje sie w szczegdlnosci:
a) pozar lub wypadek w wyniku ktérego na-
stgpito zniszczenie lub uszkodzenie mienia i

edukacyjnego przez ucznia

b) kradziez z wtamaniem, ktorej skutkiem byto
pozbawienie ucznia mienia lub wyposazenia
niezbednego do realizacji procesu edukacyjne-
go przez ucznia

c¢) $mieré rodzicoéw lub prawnych opiekunéw, wy-
datki zwigzane z dtugotrwatg chorobg ucznia

§6

1. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego i za-
sitku szkolnego sktada sie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Orzeszu.

2. Stypendium w formie przewidzianej w 8 4 ust. 1
jest realizowane przez zaptate catosci lub czesci
naleznosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyj-
nych przelewem na rachunek podmiotu zajecia te
organizujgcego.

3. Stypendium w formie rzeczowej przewidzianej
w 8 4 ust. 2 jest udzielane poprzez dostarczenie
uczniowi do rgk wtasnych lub za posrednictwem
szkoty, do ktorej uczeszcza podrecznikéw lub in-
nych pomocy dydaktycznych wskazanych przez
ucznia lub na podstawie czesciowej albo catkowitej
refundacji kosztow poniesionych przez ucznia w
oparciu o przedtozone przez niego oryginaty faktur
lub rachunkéw.

4. Stypendium przewidziane w 8§ 4 ust. 3 jest udzie-
lane poprzez zwrot kosztoéw biletdéw miesiecznych
na dojazdy do szkoty potozonej poza miejscem
zamieszkania ucznia albo poprzez sfinansowanie
lub dofinansowanie kosztéw zakwaterowania w
bursie lub internacie.

5. Stypendium szkolne w formie $wiadczenia pienigz-
nego jest wyptacane za okres, za ktéry przystuguje
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w formie gotéwkowej w kasie Miejskiego Zespotu
Oswiaty lub w formie bezgotowkowej na rachunek
oszczednos$ciowo-rozliczeniowy za pisemng zgoda
whnioskodawcy w ustalonym terminie.

6. Zasitek szkolny jest wyptacany w kasie Miejskiego
Zespotu Oswiaty.

87

Zmiana regulaminu nastepuje w tym samym trybie,
co jego uchwalenie.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr inz. Jan Mach

2301

UCHWALA NR XXXI1/246/05
Rady Miejskiej w Orzeszu

z dnia 24 maja 2005 r.

w sprawie: zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy
w tym zasad wynajmowania lokali, w ktorych najem jest zwigzany ze stosunkiem pracy
w gminnych szkotach lub placéwkach oswiatowych na terenie Gminy Orzesze

Na podstawie art. 20, art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust.
3 ustawy z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Ko-
deksu cywilnego (tekst jednolity Dz. U. z 2005 Nr 31,
poz. 266) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1, art. 41
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pbézniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Orzeszu
uchwala

81

1. Okresla sie niniejszym zasady wynajmowania lokali
socjalnych, lokali mieszkalnych na czas nieozna-
czony, lokali zamiennych oraz lokali mieszkalnych
wynajmowanych na czas trwania stosunku pracy
w gminnych szkotach lub placéwkach oswiatowych
na terenie gminy Orzesze.

2. Lokale tworzgce mieszkaniowy zas6b gminy wynaj-
muje sige w pierwszej kolejnosci cztonkom wspolnoty
samorzadowej, ktérzy nie majg zaspokojonych po-
trzeb mieszkaniowych i spetniajg pozostate kryteria
okreslone w niniejszej uchwale.

§2

Artykuty powotane w uchwale bez blizszego okreslenia
oznaczajg artykuty ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, oraz ustawy z
dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych
zwane dalej ustawa.

§3

1. Lokalne mieszkalne o obnizonej wartosci uzytkowej

i zgorszym wyposazeniem technicznym wchodza-
ce w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, moga
by¢ przeznaczone na lokale socjalne.

2. Zaktad Gospodarki Komunalneji Mieszkaniowej w
Orzeszu wyznaczyt lokalne, ktére po oproznieniu
bedg oddawane w najem jako lokale socjalne oraz
zatozyt ich ewidencje.

84

1. Lokale socjalne wynajmuje sie¢ osobom nie maja-
cym zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych nie
posiadajgcym tytutu prawnego do innego lokalu
mieszkalnego oraz znajdujgcym sie w niedostatku.

2. Przez osoby znajdujgce sie w niedostatku rozu-
mie sie osoby, ktérych sredni miesieczny dochod
na jednego cztonka rodziny w okresie 3-m-cy
poprzedzajacych date ztozenia wniosku o najem
mieszkania nie przekracza:

a/ w przypadku osoby samotnej 100% kwoty naj-
nizszej emerytury,

b/ w przypadku gospodarstwa wieloosobowego
50% kwoty najnizszej emerytury.

§5

1. Lokale socjalne powinny byé wynajmowane w
pierwszej kolejnosci osobom, o ktérych mowa w
8§ 4 ust. 1 ktore:

a/ utracity swoje miejsce zamieszkania w wyniku
zdarzenia losowego (pozar, kleska zywiotowa,
itp.), lub zamieszkujg w lokalach nie nadajacych
sie na staty pobyt ludzi,

b/ opuscity dom dziecka lub rodzine zastepczg
w zwigzku z uzyskaniem petnoletnosci i usa-
modzielnieniem sie, jezeli ich state miejsce
zamieszkania przed umieszczeniem w placow-
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ce opiekunczej lub rodzinie zastepczej byto na
terenie Gminy Orzesze,

¢/ nabyty prawo do lokalu socjalnego na podsta-
wie orzeczenia sgdowego,

d/ opuszczaja zaktady karne, majg skomplikowang
sytuacje rodzinng i mieszkaniowg uniemozli-
wiajgcg powrot do statego miejsca pobytu,

Lokale socjalne wynajmowane beda na czas ozna-

czony na okres 3 lat.

§6

. Umowy najmu lokali mieszkalnych na czas nie-

oznaczony powinny by¢é zawierane w pierwszej

kolejnosci z osobami:

a/ zamieszkujgcymi w lokalach nie nadajgcych sie
na staty pobyt ludzi lub osobom, ktore utracity
swoje miejsce zamieszkania w wyniku zdarzenia
losowego takiego jak: pozar, kleska zywiotowa,
itp.,

b/ zmuszonymi do oproznienia lokalu na skutek
koniecznosci przeprowadzenia rozbiorki budyn-
ku,

¢/ dotknietymi przypadkami losowymi,

d/ nie posiadajgcymi samodzielnych lokali
mieszkalnych a zamieszkujgcymi w lokalach,
w ktérych wystepuje zageszczenie ponizej 5m?
powierzchni uzytkowej w przeliczeniu na jedng
osobe uprawniong do zamieszkania,

e/ opuscity dom dziecka lub rodzine zastepcza
w zwigzku z uzyskaniem petnoletnosci, jezeli
ich stale miejsce zamieszkania przed umiesz-
czeniem w placdéwce opiekunczej lub rodzinie
zastepczej byto na terenie Gminy Orzesze,

f/ samotnie wychowujgcym dzieci,

g/ za ktorymi przemawiajg inne wzgledy spotecz-
ne,

h/ wnioskujgcymi o zamiane zajmowanego
mieszkania na lokal rébwnorzedny lub mniejszy
z waznych powodéw rodzinnych lub spotecz-
nych,

i/ ktore zostaty zakwalifikowane do dokonania
we wtasnym zakresie remontu kapitalnego
lokalu,

Dla os6b wymienionych w § 6 ust.1 od litery ,a”

do litery ,,g” ustala sie nastepujace kryteria:

a/ w przypadku osoby samotnej $redni miesieczny
dochod nie wyzszy niz 150% najnizszej emery-
tury, w okresie 3 miesigecy poprzedzajgcych date
ztozenia wniosku,

b/ w przypadku gospodarstwa wieloosobowego
Sredni miesieczny dochod nie wyzszy niz 100%
najnizszej emerytury w przeliczeniu na jedng
osobe w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych
date ztozenia wniosku.

§7

Uprawnionymi do zawarcia umowy najmu lokalu

zamiennego sg osoby:

a/ z ktébrymi zawarto umowy najmu na czas
nieoznaczony i mieszkajgce w budynkach sta-
nowigcych wtasnos¢ gminy przeznaczonych
do rozbiorki, remontu i modernizacji wymaga-
jacych oproznienia niektérych badz wszystkich
lokali,

b/ zobowigzane do dnia 31 grudnia 2015 r. (art.
32) do oproéznienia lokalu w zwigzku z koniecz-
noscig rozbiorki lub remontu budynku (jesli w
dniu wejscia w zycie ustawy optacaty czynsz
regulowany).

§8

Uprawnionymi do zastosowania obnizki czynszu sg
gospodarstwa domowe, ktérych sredni miesieczny
dochéd, w okresie trzech miesiecy poprzedzajgcych
date ztozenia wniosku nie przekracza 100% kwoty
najnizszej emerytury w gospodarstwach jednoosobo-
wych i 50% kwoty najnizszej emerytury w gospodar-
stwach wieloosobowych.

89

1. Za dochdéd w rozumieniu niniejszej uchwaty a
zamieszczony w ustawie o dodatkach mieszkanio-
wych uwaza sie wszelkie przychody po odliczeniu
kosztow ich uzyskania oraz po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na
ubezpieczenie chorobowe okreslonych w przepi-
sach o systemie ubezpieczen spotecznych chyba,
ze zostaty juz zaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu.

2. Do dochodu nie wlicza sie dodatkéw dla sierot
zupetnych, zasitkow pielegnacyjnych, zasitkéw
okresowych z pomocy spotecznej, jednorazowych
$wiadczen pienieznych i §wiadczen w naturze z po-
mocy spotecznej, oraz dodatku mieszkaniowego.

§10

1. Lokale mieszkalne moga byé rowniez wynajmo-
wane na czas trwania stosunku pracy najemcy w
gminnych szkotach lub placowkach o$wiatowych
na terenie gminy Orzesze.

2. Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Orzeszu wyznaczy lokale, ktdre po oprdznieniu
beda oddawane w najem na czas okreslony trwa-
niem stosunku pracy w gminnych szkotach lub
placéwkach o$wiatowych a w szczegolnosci miesz-
kania potozone w budynkach szkoét i przedszkoli.

3. Stosuje sie nastepujace kryteria przy wyborze
0so6b, z ktorymi umowy najmu bedg zawarte na
czas trwania stosunku pracy w gminnych szkotach
lub placéwkach o$wiatowych na terenie Gminy
Orzesze:

a/ specjalistyczne wyksztatcenie do prowadzenia
zaje¢ w deficytowych kierunkach nauczania
b/ wyksztatcenie wyzsze lub kierunkowe $rednie
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z odpowiednig praktykg zawodowa
¢/ staz pracy
d/ sytuacja mieszkaniowa

4. Dla os6b wymienionych w ust. 3 nie stosuje sig
kryterium dochodowego.

5. W przypadku przej$cia na emeryture osob, o ktérych
mowa w ust. 3 moga one nadal zachowa¢ prawo do
zajmowania przyznanego im lokalu, o ile nie maja
zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych.

6. Osoby ubiegajace sie 0 najem mieszkania na czas
trwania stosunku pracy w gminnych szkotach lub
placowkach oswiatowych winne uzyskaé pozytyw-
ng opinie Dyrektora Miejskiego Zespotu Os$wiaty.

8§11

1. Whnioski os6b ubiegajacych sie o najem lokalu
mieszkalnego na czas nieoznaczony, lokalu socjal-
nego, lokalu zamiennego oraz lokalu mieszkalnego
na czas trwania stosunku pracy w gminnych szko-
tach lub placowkach o$swiatowych opiniuje
Spoteczna Komisja Mieszkaniowa zwana dalej
Komisjg Mieszkaniowa, ktérg powotuje Burmistrz
Miasta.

2. W oparciu o zasady niniejszej uchwaty dokonuje
sie kwalifikacji ztozonych wnioskéw o najem lokali
mieszkalnych, socjalnych i zamiennych.

3. Wykaz osbb, z ktérymi majg by¢ zawarte umowy
najmu lokali mieszkalnych na czas nieoznaczony,
lokali socjalnych, lokali zamiennych w roku ka-
lendarzowym winny by¢é podane do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogto-
szen. Kolejno$é umieszczenia oséb na wykazie
powinna wynikaé z kolejnosci wptywu wniosku.

4. Podstawa skreslenia z obowigzujgcych rocznych
~Wykazow o najem lokali” jest:

a/ rezygnacja z proponowanych lokali mieszkal-
nych lub socjalnych /2-krotna rezygnacja/

b/ nie przedtozenie na wezwanie gminy aktualnych
zaswiadczen o dochodach /2 monity/

5. W przypadku weryfikacji wnioskow os6b wczesniej
zaopiniowanych pozytywnie podstawg odmowy
przyznania mieszkania bedzie przekroczenie do-
chodu okreslonego w niniejszej uchwale.

§12

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych wzgle-
dami spotecznymi Burmistrz Miasta moze udzieli¢
wskazania do zawarcia umowy najmu lokalu miesz-
kalnego lub socjalnego z osobg nie spetniajgcg wa-
runkdéw okreslonych niniejszg uchwatg jezeli Komisja
Mieszkaniowa zaopiniowata wniosek pozytywnie.

§13

Zawarcie przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej umowy o najem lokalu mieszkalnego,

socjalnego, zamiennego i na czas trwania stosunku
pracy w gminnych szkotach lub placowkach o$wiato-
wych nastepuje na podstawie skierowania udzielone-
go przez Burmistrza Miasta.

§14

1. Najemcy lokali stanowigcych mieszkaniowy zas6b
gminy, z ktérymi zawarte sg umowy na czas nie-
oznaczony, moga dokonywac wzajemnej zamiany
zajmowanych lokali, jak réwniez zamiany na lokale
nie bedace wtasnoscig gminy.

2. Zamiana lokalu wymaga zgody Burmistrza Miasta
na zawarcie umowy najmu lokalu ze wskaza-
ng przez dotychczasowego najemce osobg po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Miesz-
kaniowa.

3. Zamiana moze réwniez polega¢ na dostarczeniu
przez gming lokalu wolnego, w zamian za lokal
dotychczas zajmowany przez najemce.

4. Warunkiem dokonania zamiany lokali mieszkal-
nych jest brak zalegtosci czynszowych z tytutu
najmu lokalu.

§15

1. W razie rozwigzania umowy najmu przez osobe,
ktora zaspokoita swoje potrzeby mieszkaniowe poza
lokalem — prawo najmu moze by¢ przyznane dzie-
ciom najemcy, jezeli stale zamieszkiwaty w lokalu
i osiggany przez nich dochdd uznany jest za niski
w rozumieniu par. 6 ust. 2 niniejszej uchwaty.

2. Prawo najmu moze by¢ przyznane réwniez oso-
bom, ktére pozostaty w lokalu po $mierci najemcy
a nie wstgpity zgodnie z art. 691 K.C. w stosunek
najmu, jezeli przeprowadzone postgpowanie
wyjasniajagce wykaze jednoznacznie, iz stale za-
mieszkiwaty z najemca do chwili $mierci, przez
okres minimum 5 — lat a osiggany przez nie dochod
uznany jest za niski w rozumieniu par. 6 ust. 2 ni-
niejszej uchwaty.

3. Postanowienia ust. 1-2 nie dotyczg osbb, ktére
w chwili rozwigzania umowy najmu lokalu lub
Smierci najemcy miaty tytut prawny do zajmowa-
nia innego lokalu mieszkalnego oraz zalegajg w
optatach czynszowych.

§16

Do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego o
powierzchni uzytkowej powyzej 80m? uprawnieni sg
wnioskodawcy, ktérych staty dochdéd gwarantuje
pokrycie kosztow wynajmu lokalu i ktérych rodzina
sktada sie z co najmniej 7 oséb.

§ 17

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
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§18

Traci moc uchwata Nr VI1/49/03 Rady Miejskiej w
Orzeszu z dnia 29 kwietnia 2003r. oraz Nr XXVII/
158/95 Rady Miejskiej w Orzeszu z dnia 6 grudnia
1996 r.

8§19

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego i w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slaskiego.
§ 20

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr inz. Jan Mach

2302

UCHWALA NR 170/XXVI1/05
Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 31 maja 2005 roku

w sprawie: ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzagdzie gminnym (tekst jednolity: z
2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) w zwigz-
ku z art. 12 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jednolity: 22002 r. Dz. U. Nr 147,
poz. 1231, z pdézn. zm.)

Rada Gminy w Poczesnej
uchwala:

§1

Ustali¢ na 30 liczbe punktéw sprzedazy napojéw al-
koholowych zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (z
wyjatkiem piwa) przeznaczonych do spozycia poza
miejscem sprzedazy.

§2

Traci moc uchwata Rady Gminy w Poczesnej Nr 96/
XIV/04 z 27 kwietnia 2004 r. w sprawie ustalenia licz-
by punktow sprzedazy napojéw zawierajgcych powy-
zej 4,5% alkoholu przeznaczonych do spozycia poza
miejscem sprzedazy.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Andrzej Patorski

2303

UCHWALA NR 165/XXIX/2005
Rady Gminy Poraj

z dnia 31 maja 2005 roku

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poraju
do zatatwiania indywidualnych spraw w zakresie dodatkéw mieszkaniowych

Na podstawie art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 2 pkt i
art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzagdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
2001 roku z p6zn. zm.)

Rada Gminy Poraj
uchwala co nastegpuje:

§1
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Rada Gminy Poraj upowaznia Kierownika GOPS w
Poraju do zatatwiania indywidualnych spraw w zakre-
sie dodatkéw mieszkaniowych w tym do wydawania
decyzji administracyjnych w imieniu Woéjta Gminy
Poraj.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy i
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia jej w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Poraj

Janusz BLASZCZYK

2304

UCHWALA NR XXXI1/250/2005
Rady Gminy Psary

z dnia 27 kwietnia 2005 roku

w sprawie: kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z pdzniej-
szymi zmianami)

Rada Gminy Psary
uchwala:

§1

W budzecie organu prowadzacego szkoty/placowki
tworzy sie specjalny fundusz nagrod, o ktérym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela z przeznaczeniem na wypta-
ty nagrod Woéjta i dyrektorow szkot/placowek, dzielo-
ny w ten sposéb, ze co najmniej 25% specjalnego
funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody przyzna-
wane przez Woéjta Gminy Psary.

§2

Nagrody , o ktorych mowa w § 1 przyznaje sie z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej.

§3

Okresla sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod

nauczycielom przez dyrektora placowki:

a) osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
z uczniami, potwierdzone m.in. dobrymi wynika-
mi nauczania oraz wysokimi lokatami uczniéw w
réznego rodzaju konkursach,

b) opracowanie i wdrozenie innowacji pedagogicz-

nych oraz autorskich metod pracy z dzie¢mi,

¢) osiggniecia w pracy z uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

d) wzorowe przygotowywanie i organizowanie uro-
czystosci szkolnych lub srodowiskowych,

e) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych lub wypoczynkowych oraz letniego
i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

f) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie
— szkole (przedszkolu) przez organizowanie wycie-
czek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych,
wystawach i spotkaniach,

g) osigganie dobrych wynikéw w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

h) state podnoszenie wtasnych kwalifikacji oraz udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

i) osiggnieciaw pracy pozalekcyjnej oraz opieka nad
organizacjami uczniowskimi,

j) inne osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej i opiekunczej, ktére wptywajg na promocje
szkoty/placéwki w srodowisku.

§4

Wysokos$¢ nagrody dyrektora placéwki nie powinna
by¢ nizsza niz 25% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela mianowanego z najnizszymi kwalifikacja-
mi.

8§85

Okre$la sie nastepujgce kryteria przyznawania nagrod

Woéjta Gminy nauczycielom:

a) wyrdzniajgca ocena pracy,

b) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych,

c) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwier-
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dzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowga komisje egza-
minacyjna,

d) pozytywnie ocenione innowacje z zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

e) promowanie Gminy i placowki,

f) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
potrzebnych do pracy z uczniami,

g) przygotowywanie uczniow do kolejnych etapéw
konkursow i przegladéw, a w szczegdlnosci za ich
konkretne osiggnigcia na szczeblu ponad gmin-
nym,

h) wysokie efekty pracy wychowawczej, skutecznosé
pracy z trudnym zespotem klasowym,

i) organizacja imprez srodowiskowych,

j) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawoéw patologii spoteczne;j
wsrdd dzieci i miodziezy,

k) wspdtpraca z roznymi instytucjami, owocujaca
konkretnymi formami pomocy dzieciom i mtodzie-
zy,

[) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkoty i
placéwki, rozwijanie form wspétdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami.

§6

Warunkiem przyznania nagrody Wojta Gminy dyrek-

torowi placowki o$wiatowej sa:

a) szczegdblne osiggniecia w tworzeniu wartosciowej
pedagogicznie i wychowawczo koncepcji pracy
placowki,

b) wprowadzenie innowacyjnych zmian stuzgcych
rozwojowi dziecka,

c) osiaggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym
pracownikow,

d) state podnoszenie wtasnych kwalifikacji,

e) bardzo dobre zarzadzanie finansami i majatkiem
placowki,

f) obecnos$¢ placéwki w Gminie, wymierne efekty
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalny-
mi,

g) sukcesy placowki co najmniej na skale powiatu,

h) stworzenie wraz z zespotem pracownikéw funkcjo-
nalnej infrastruktury szkolnej, tadu i porzadku na
wysokim poziomie.

§7
Wysoko$¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz 60%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego z najnizszymi kwalifikacjami.

§8

Tryb przyznania nagrod oraz tryb zgtaszania kandy-
datéw do nagrody:

1. Prawo zgtaszania kandydata do nagrody przystu-
guje:
1) W przypadku nagrod Wéjta Gminy Psary:
a. Wojtowi Gminy Psary
b. Dyrektorowi ZOSiP Gm. Psary,
c. Dyrektorowi szkoty/placowki.
2) W przypadku nagréd dyrektora placowki o$wia-
towej:
a. Dyrektorowi szkoty/placowki,
b. Radzie pedagogicznej,

2. Zgtoszenia kandydatéw do nagrody dokonuje sie

w formie pisemnego wniosku.

Whniosek powinien zawierac:

e dane osobowe kandydata do nagrody,

¢ informacje o ostatniej ocenie pracy pedagogicz-
nej,

e wyszczegdblnienie dotychczas otrzymanych na-
gréd i wyrdznien (z ostatnich 5 lat)

e uzasadnienie zawierajgce wyszczegolnienie
konkretnych osiggnie¢ kandydata do nagrody,

e pozytywng opinie rady pedagogicznej (w sto-
sunku do nauczyciela),

e podpis wnioskodawcy.

3. Whnioski, ktorych termin sktadania uptywa z dniem

30 wrzesénia, rozpatrywane sg przez komisje.
1) W skiad komisji wchodza:
a) w przypadku nagrod Wéjta Gminy Psary:
e Przewodniczacy komisji — Woéjt Gminy
Psary,
e Czlonkowie komis;ji:

— Zastepca Wojta Gminy Psary,

— przedstawiciel Komisji Kultury, Oswia-
ty, Spraw Spotecznych i Ochrony
Srodowiska Rady Gminy,

— dyrektor ZOSiP Gminy Psary,

— przewodniczacy organizacji zwigzko-
wych dziatajgcych na terenie Gminy
lub delegowane przez nich osoby.

b) w przypadku nagrdéd dyrektora szkoty/pla-
cowki:
® Przewodniczacy komisji — dyrektor szko-
ty/placowki,
e Czlonkowie komisji:

— przedstawiciel Rady pedagogicznej,

— przedstawicieli organizacji zwigzkowej
dziatajacej na terenie szkoty/placédw-
ki.

2) Kazdy z cztonkdéw komisji dysponuje jednym
gtosem.

3) Termin posiedzenia komisji wyznacza jej
Przewodniczgcy. Prace komisji moga by¢ po-
dejmowane przy zachowaniu kworum.

4) Komisja sporzadza protokot ze swoich obrad .

5) Komisja dokonuje wyboru kandydatéw na
nagrody w gtosowaniu jawnym zwyktg wiek-
szo$cig gtoséw. W przypadku rownej ilosci
gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Ko-
misji.
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6) Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do nie ujaw-
niania spraw bedacych przedmiotem obrad
komis;ji .

7) Komisje proponujg wysoko$¢ nagréd w danym
roku z zastrzezeniem 8§ 4i § 7.

§9

1. Nagrody sg wreczane co roku na uroczystym spo-
tkaniu z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego
odpis zamieszcza sie w aktach osobowych.

8§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§11

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr Teresa Sadton

2305

UCHWALA NR XXXIll/257/2005
Rady Gminy Psary

z dnia 23 maja 2005 roku

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXVII1/220/2004 Rady Gminy Psary z dnia 27 grudnia 2004 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Psary

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i
ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr 118,
poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami) po uzgodnieniu
ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadem
Oddziatu w Psarach.

Rada Gminy Psary
uchwala:

§1

Whprowadzi¢ nastepujgce zmiany w zatgczniku nr 1 do
Uchwaty Nr XXVI11/220/2004 Rady Gminy Psary z dnia
27 grudnia 2004 roku w sprawie uchwalenia Regula-
minu Wynagradzania Nauczycieli w Gminie Psary:
1) w 8§ 2 uchyla sie ust 5i ust. 9.
2) § 3 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
~Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okre-

sie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze.”

3) w 8§ 3 ust. 9 pkt 4 skresleniu ulega zdania drugie w
brzmieniu:
»,Dodatek ten przystuguje takze nauczycielowi, kt6-
remu powierzono petnienie funkcji wychowawcy
klasy w zastepstwie, jezeli okres choroby osoby
zastepowanej jest dtuzszy niz jeden miesigc.”

4) w & 3 uchyla sie ust. 12.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACA RADY

mgr Teresa Sadton

2306

UCHWALA NR XXXI11/258/2005
Rady Gminy Psary

z dnia 23 maja 2005 roku

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXVI11/221/2004 Rady Gminy Psary z dnia 27 grudnia 2004 roku
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
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Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 2 stycznia1982 r. — Karta Nauczy-
ciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz.
1112 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy Psary
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ nastepujgce zmiany w zatgczniku nr 1 do
Uchwaty Nr XXVII1/221/2004 Rady Gminy Psary z dnia
27 grudnia 2004 roku w sprawie regulaminu okresla-
jacego wysokos$¢ oraz szczegodtowe zasady przyzna-
wania i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego:

1) 8 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie gminy
Psary spetniajgcemu warunki okreslone w art. 54
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy”

2) uchyla sie w § 2 ust. 2.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Psary.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego .

PRZEWODNICZACA RADY

mgr Teresa Sadton

2307

UCHWALA NR XXXI11/260/2005
Rady Gminy w Psarach

z dnia 23 maja 2005 roku

W sprawie: zmiany STATUTU GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ w Psarach

Na podstawie:

— Art. 7 ust. 1 pkt 9 oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku
z art. 40 ust. 2 pkt 2, Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

— Art. 11 ust. 1 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539)

Rada Gminy w Psarach
uchwala

81

Wprowadzié nastepujgce zmiany do Statutu Gminnej
Biblioteki Publicznej w Psarach, stanowigcego Zatacz-
nik nr 1 do Uchwaty Nr XXI/186/2000 Rady Gminy
Psary z dnia 7 grudnia 2000 roku:

1. llekro¢ w Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w

Psarach mowa jest o ,Zarzadzie Gminy”, nalezy
przez to rozumieé ,,Wéjta Gminy”.
2. W § 14 ust. 3 skresla sie wyrazy ,ul. 1 Maja 17 a”
zastepujac wyrazami ,ul. Belna 1”.
3. W § 15 ust. 3 dodaje sie pkt 6) ,za korzystanie z
Internetu”
§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr Teresa Sadton

2308

UCHWALA NR XXXIV/265/2005
Rady Gminy Psary

z dnia 16 czerwca 2005 roku

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXXI1/250/2005 Rady Gminy Psary z dnia 27 kwietnia 2005 roku w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2003 roku Nr 118, poz. 1112 z pdzniej-
szymi zmianami)

Rada Gminy Psary
uchwala:

§1
Wprowadzi¢ nastepujgce zmiany w Uchwale Nr

XXXI1/250/2005 Rady Gminy Psary z dnia 27 kwietnia
2005 roku w sprawie kryteriow i trybu przyznawania

nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze:
1) uchyla sie § 4,
2) uchyla sie § 7.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy .
8§83

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego .

PRZEWODNICZACA RADY

mgr Teresa Sadton

2309

UCHWALA NR XXXIV/266/2005
Rady Gminy Psary

z dnia 16 czerwca 2005 roku

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela nauczycielom,
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjum.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz.
1591 z 2001 roku ze zmianami) oraz art. 42 ust. 7 pkt.
2 i art. 91d pkt Tustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 118 z
2003 roku, poz. 1112 ze zmianami) po uzyskaniu po-
zytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoru peda-
gogicznego

Rada Gminy Psary
uchwala:

81

Okresli¢ poczawszy od roku szkolnego 2005/2006
zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w przedszko-
lach, szkotach podstawowych, gimnazjum w brzmie-
niu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Psary.
§3

Traci moc Uchwata Nr XXXI11/281/2002 Rady Gminy

Psary z dnia 5 kwietnia 2002 roku w sprawie szczeg6-
towych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycie-
lom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjum
oraz szczeg6towych zasad zwalniania od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY
mgr Teresa Sadton

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/266/2005
Rady Gminy Psary

z dnia 16 czerwca 2005 roku

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w przedszkolach, szkotach podsta-
wowych, gimnazjum obniza sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w zaleznosci od
ilosci oddziatow funkcjonujgcych w danej placéw-
ce do wymiaru okres$lonego tabela:
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Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
a) do dwoch oddziatow 10
b) powyzej 2 oddziatow 6
2. Dyrektor szkoty podstawowej liczacej:
a) do 7 oddziatow 7
b) 8 — 10 oddziatow 5
c) powyzej 10 oddziatow 2
3. Dyrektor gimnazjum liczacego:
a) do 7 oddziatow 7
b) 8 — 10 oddziatow 5
c) powyzej 10 oddziatéw 2

2310

UCHWALA NR XXXI1/477/2005
Rady Miasta Raciborz

z dnia 25 maja 2005 r.

w sprawie: szczegotowych zasad udzielania dotacji z budzetu miasta dla szkét niepublicznych
o uprawnieniach szkét publicznych, w ktérych realizowany jest obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki
oraz dla przedszkoli niepublicznych.

Na podstawie art. 90 ust. 1, 2a, 2b, 2¢c, 4 usta-
wy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t.
Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmia-
nami) oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.
Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmia-
nami), 4,
Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Dotacja dla niepublicznych szkét dziatajgcych na
terenie gminy Raciborz, bedacych szkotami nie- 1.
publicznymi o uprawnieniach szkét publicznych,
przystuguje na kazdego ucznia tej szkoty, w wy-
sokos$ci rownej kwocie przewidzianej na jednego
ucznia szkoty danego typu w czesci oswiatowej
subwencji ogoblnej otrzymywanej przez gmine 2.
Raciborz.

2. Dotacja dla niepublicznych przedszkoli, dziatajagcych
na terenie gminy Raciborz przystuguje na kazdego
ucznia przedszkola w wysokoéci odpowiadajacej 75
% wydatkow biezacych przypadajacych na jednego
wychowanka w przedszkolach, dla ktérych gmina
jest organem prowadzgcym. 3.

3. Dotacja dla niepublicznych przedszkoli z oddziatami
integracyjnymi lub specjalnymi, dziatajacych na
terenie miasta Racibdrz na niepetnosprawnego
wychowanka przystuguje w wysokos$ci odpowia-

dajacej 120% kwoty otrzymywanej przez gmine
w czesci oswiatowej subwencji ogélnej. Dotacja
przystuguje na kazdego ucznia przedszkola zakwa-
lifikowanego do placéwki tego typu na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej.

W przypadku wychowankéw bedacych mieszkan-
cami Raciborza, uczeszczajgcych do przedszkoli
dziatajacych na terenie innej gminy, miasto pokry-
wa koszty dotacji gminie dotujgcej to niepubliczne
przedszkole.

§2

Dotacji udziela sie na wniosek ztozony do 30
wrzes$nia roku poprzedzajgcego rok udzielenia do-
tacji przez osobe prawng lub fizyczng prowadzaca
szkote lub przedszkole niepubliczne. Wzor wniosku
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

W grudniu, roku poprzedzajgcego pierwszy mie-
sigc udzielenia dotacji oraz w kazdym nastepnym
miesigcu, wnioskodawca winien przekaza¢ co-
miesieczng informacje o aktualnej liczbie uczniéw
uczeszczajacych do niepublicznej placéwki. Wzor
formularza informacyjnego stanowi zatagcznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

Na podstawie wniosku oraz informacji gmina
przekazuje dotacje na nastepny miesigc, obliczong
wedtug ilosci uczniow wykazanych przez organ
prowadzacy szkote lub przedszkole niepubliczne.
Dotacja nie moze by¢ wieksza niz na zaplanowa-
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ng liczbe uczniéw wymieniong we wniosku oraz
statystyce placowki.
. Dotacja bedzie przekazywana na konto niepu-
blicznej placowki w 12 czesciach w terminie do
ostatniego dnia kazdego miesiaca.
. Zwrot kosztéw dotacji, o ktérym mowa w § 1
ust. 4 niniejszej uchwaty Gmina Raciborz dokona
na wniosek jednostki samorzgdu dotujgcej nie-
publiczne przedszkole, do ktérego uczeszczajg
wychowankowie bedacy mieszkancami Racibo-
rza.

§3

. Rozliczenia przekazanej dotacji i zwrotu ewentual-
nie nadptaconej dotacji organ prowadzacy szkote
lub przedszkole bedzie dokonywac w okresach mie-
siecznych do 10 dnia po uptywie kazdego miesigca.
Rozliczenia dotacji dokonuje organ prowadzacy
placoéwke niepubliczna.

2. Rozliczenie dotacji winno zawieraé informacije o
zadaniach o$wiatowych realizowanych ze srodkéw
dotacji, informacje o faktycznej liczbie uczniow w
okresie sprawozdawczym.Wzor rozliczenia stano-
wi zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Raciborz.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Tadeusz Wojnar
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr XXXII/477/2005
Rady Miasta Raciborz z dnia 25maja2005t.

Nazwa lub pieczeé wnioskodawcy

Whniosek o przyznanie dotacji

...........................................................................................................................................

2. Numer i data za$wiadczenia o wpisie do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych a
w przypadku stowarzyszen i fundacji kopia odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego

(prosz¢ powyzej wpisac zalaczniki)

3. Planowana liczba uczmow w ................... roku;
w miesigcach: styczen-sierpien wrzesien-grudzien
a) w szkole podstawowe] ... e
b) wgimnazjum
cywoprzedszkolu e

4. Nazwa uprawnionego wnioskodawcy i numer rachunku bankowego, na ktore nalezy

PrzeKazyWat QOTACIE. ....... .o

...........................................................................................................................................

5. Whnioskodawca zobowiazuje si¢ do comiesigcznego skfadania informacji o aktualnej

liczbie uczniéw oraz wysokosci otrzymanych dotacii i jej wykorzystaniu.

migiscowo$C 1 data sporzadzenia wniosku pieczeé i podpis pelnomocnika wnioskodawcy

Termin sktadania wniosku uplywa
30 wrzednia kazdego roku
poprzedzajacego rok przyznania dotacji.
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Zatacznik nr 2 do Uchwaly Nr XXX11/477/2005
Rady Miasta Raciborz z dnia 25maja2005r,

Nazwa lub pieczeé wnioskodawcy
Informacja o liczbie uczniéw
k4 2O UUR U roku
{nalezy poda¢ miesiac i rok)
1. Nazwa szkoly, placOwki..............ocooiiiie e

2. Osoba prawna lub fizyczna prowadzaca niepubliczne przedszkole lub szkole o

uprawnieniach SZKoly publiczne] ....................ccoocoo oo
3. Liczba ucznidw w...........ccoooooiiiniiiiiies e roku bedzie wynosié ....... w tym
{nalezy poda¢ miesiac i rok)
a) w szkole podstawowej ~ wklasachI-VI ..
b) w gimnazjum wklasach I-Il
c¢) w przedszkolu w grupach 3-6 latkow ...
d) w oddziale specjalnym lub integracyjnym w przedszkolu ............................

miejscowose i data sporzadzenia informacji pieczec i podpis kierujacego placowks
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Zalacznik nr 3 do Uchwaly Nr XXXT/477/2005
Rady Miasta Raciborz z dnia 25maja2005r.

............................................

Nazwa lub picczgé wnioskodawey

Rozliczenie wydatkowania dotacji udzielonej przez Gming Raciborz
dla szkoly lub placowki niepublicznej

2. Nazwa i adres osoby prawnej lub fizycznej prowadzacej niepubliczna szkolg o

uprawnieniach szkoly publicznej lub niepubliczne przedszkole ................................

...........................................................................................................................................

4. Rozliczenie realizacji zadan

L.p. |Opis Szkota Podstawowa | Gimnazjum | Przedszkole

1. |Faktyczna liczba uczniow

w miesigcu sprawozdawczym

2. |Kwota otrzymanej dotacjt

3. | Wydatkowano ogolem

w tym:

a) wynagrodzenia,

b) pochodne od wynagrodz.

¢) inne (prosz¢ wymienié jakie)
Razem

miejscowosé i data pieczec i pedpis przedstawiciela wnioskedawey
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UCHWALA NR XXVI1/239/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
uczniom Gminy Rudnik.

Na podstawie Art. 90 f) ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. (Dz. U.. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6zniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 4 ust. 1 i art. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pdzniejszymi zmianami).

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

81

Regulamin udzielania pomocy o charakterze socjal-
nym uczniom Gminy Rudnik.

§2

Pomoc rozpatrywana jest dla kazdego wnioskodawcy
indywidualnie, warto$¢ dochodu przypadajgcego na
cztonka rodziny nie jest jedynym kryterium. Pozosta-
te kryteria zostaty okreslone w niniejszej uchwale.

§3

Ustala sie kryteria przyznawania pomocy o charakte-
rze socjalnym dla uczniéw w postaci stypendium
szkolnego.

1. Kryterium dochodowe:

a. grupa | — dochod ponizej 30% kryterium do-
chodowego — 150% — 170% kwoty okreslonej w
ustawie o $wiadczeniach rodzinnych art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 (Dz. U.
Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zmianami),

b. grupa Il — nie mniej jak 30% i nie wiecej jak
60% kryterium dochodowego — 120% do 149%
kwoty okreslonej w ustawie o $wiadczeniach
rodzinnych art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn.
zmianami),

c. grupa lll — powyzej 60% kryterium dochodowe-
go — 80% — 119% kwoty okres$lonej w ustawie
o $wiadczeniach rodzinnych art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 z p6zn. zmianami).

2. Jezeli zachodzi co najmniej jedna z okolicznosci

wymienionych ponizej, zwieksza sie stypendium o

30% kwoty okreslonej w ustawie o $wiadczeniach

rodzinnych art. 6 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28

listopada 2003 (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn.

zmianami):

a. wielodzietnos¢ (powyzej 3 dzieci uczgcych
sie),

b. osoba samotnie wychowujgca dzieci, rodzina
niepetna,

c. istnieje zagrozenie lub wystepuje patologia
spoteczna w rodzinie,

d. dziecko niepetnosprawne, posiadajgce orzecze-
nie o niepetnosprawnosci,

e. przynajmniej jeden z rodzicow jest zarejestro-
wany jako bezrobotny.

8§84

Stypendium szkolne przyznaje sie w formie:

1. catkowitego lub cze$ciowego pokrycia ko.sztow
udziatu w zajeciach wyrownawczych: z jezykow ob-
cych, przedmiotow kierunkowych na studia, zajeé¢
komputerowych oraz innych zaje¢ realizowanych
w szkole przyczyniajgcych sie do rozwoju wybranej
przez ucznia dziedziny, réwniez treningi i ¢wiczenia
sportowe.

2. zakupu podrecznikow, stownikéw, lektur szkol-
nych, programéw komputerowych i materiatéw
biurowych pomocnych przy pisaniu prac egza-
minacyjnych, pomocy naukowych i sprzetu oraz
materiatéw koniecznych do realizowania sie ucznia
w dziedzinach sztuki (plastyka i muzyka), strojow
sportowych, drobnego sprzetu sportowego,

3. pokrycia w catosci lub czesci kosztow zwigzanych z
pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania:
a) zwrot kosztow dojazdu,

b) zwrot czesnego,
c) zwrot za burse, internat.

4. w szczegdblnych przypadkach w formie gotow-
kowej, kiedy udzielenie stypendium w formie
bezgotowkowej nie jest mozliwe.

§5

Zasitek szkolny w formie pomocy rzeczowej lub pie-
nieznej moze by¢ przyznany uczniowi w trudnej sytu-
acji materialnej spowodowanej przypadkiem loso-
wym takim jak:, dtugotrwata choroba, utrata mienia
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w wyniku kleski zywiotowej $mier¢ rodzica, opiekuna
prawnego i inne.
86

1. Whnioski o $wiadczenie pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym nalezy sktadac¢ w sekretariacie
Urzedu Gminy Rudnik.

2. Druki wnioskéw dostepne sg w sekretariacie Urze-
du Gminy Rudnik, szkotach, Gminnych Osrodku
Pomocy Spotecznej oraz mozna pobraé ze strony
internetowej Urzedu Gminy Rudnik.

§7

O przyznaniu pomocy o charakterze socjalnym decy-
zje podejmuje Wojt po zasiegnieciu opinii Komisji

Stypendialnej powotanej zarzgdzeniem Wojta Gminy
Rudnik.
§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Rudnik.
8§89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia
2005 r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Strzeduta

2312

UCHWALA NR XXVIII/261/05
Rady Gminy Rudnik

z dnia 27 czerwca 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym uczniom Gminy Rudnik.

Na podstawie art. 90 f) ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991r. (Dz. U.. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 z p6z-
niejszymi zmianami) oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 4 ust. 1 i art. 5
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy Rudnik
uchwala:

§1

W uchwale Nr XXVI1/239/05 Rady Gminy Rudnik z
dnia 30 marca 2005 r. w sprawie uchwalenia regula-

minu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym uczniom Gminy Rudnik wykresla sie pa-
ragraf 7.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Rudnik.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcag od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Antoni Strzeduta

2313

UCHWALA NR 536/XXXIV/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 27 kwietnia 2005 r.

w sprawie: ustalenia wysokosci optat za $wiadczenia w przedszkolach prowadzonych przez miasto

Dziatajgc na podstawie:
— art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 256 z 2004 r. poz. 2572

z pbézniejszymi zmianami)
— art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz.
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1591 z pdzZn. zmianami) w zwigzku z § 10 ust. 2 pkt
1 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji zdnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutow publiczne-
go przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z
2001 r. nr 61 poz. 624)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu
przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

81

1. Ustali¢ na rok szkolny 2005/2006 nastepujace
wysokos$ci optat miesiecznych za $wiadczenia w
przedszkolach prowadzonych przez miasto:

1) Optata stata za przygotowanie positkdw

— przy korzystaniu ze $niadania — 15,00 zt
(netto)
— przy korzystaniu z obiadu - 50,00 zt
(netto)

— przy korzystaniu z podwieczorku
- 10,00 zt
(netto)

2) Optata stata w wysokosci 1,00 zt za kazda roz-
poczeta godzine pobytu dziecka ponad czas
przeznaczony na realizacje podstawy progra-
mowej, ktéry ustala sie w przedziale od godz.

7,00 do 15,00.

2. Optata z ust. 1 pkt. 1 stanowi cze$¢ kosztéw przy-
gotowania positkow i nie podlega zwrotowi w
przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Uiszczana jest z dotu tacznie z naleznoscia za koszt
positkow.

3. Optata z ust. 1 pkt 2 ptatna jest z dotu za czas fak-
tycznego pobytu dziecka w poprzednim miesigcu.

§2
Optaty stanowig przychod zaktadu budzetowego.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2005 r.
po uprzednim ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.
84
Tres¢ uchwaty podac do publicznej wiadomosci przez
wydrukowanie jej w ,,Gazecie Rybnickiej”.
PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

2314

UCHWALA NR 546/XXXV/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 25 maja 2005 r.

w sprawie: zmian w regulaminie udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Rybnika.

Dziatajgc na podstawie:

— art. 90f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
po6zniejszymi zmianami) oraz art. 40 ust. 1i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami)
na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopinio-
waniu przez Komisje Os$wiaty, kultury i Sportu.

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

W regulaminie udzielania pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Miasta Rybnika, przyjetym Uchwata nr 516/
XXXI11/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 30 marca
2005 r. (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 50 poz. 1327), wprowadza

sie nastepujgce zmiany;

1. § 2 ust. 1 regulaminu otrzymuje nowe ponizsze
brzmienie:
» Wysokos¢ stypendium szkolnego wynosi¢ bedzie
miesiecznie 80% kwoty zasitku rodzinnego, gdy
dochod na osobe w rodzinie ucznia nie przekracza
130,00 zt.”

2. W § 2 ust. 3 zapis ,20% ,zastepuje sie zapisem
,10%".

3. W &8 3 w pkt 1 po stowie ,kosztow” dopisuje sie
stowa ,,dojazdow bgdz kosztow”

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski
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UCHWALA NR XXXV/283/05
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 30 maja 2005 r.

w sprawie: nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Ryduttowach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40
ust. 1, 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (jednolity tekst Dz.
U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami), art.
110 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.)

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala, co nastepuje:

§1

Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Rydut-
towach nadaje sie Statut, w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

Olgierd Wieczorek
Zatacznik
do Uchwaty Nr XXXV/283/05

Rady Miasta Ryduttowy
z dnia 30 maja 2005 r.

~ STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Ryduttowach
Rozdziat |
Przepisy ogodlne

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ryduttowach
—zwany dalej ,,Osrodkiem” zostat utworzony na mocy

uchwaty NR 111/12/92 Rady Miasta Ryduttowy z dnia
06 kwietnia 1992r.
§2

Osrodek dziata na podstawie i w granicach prawa, a

w szczegoblnosci:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.);

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach pu-
blicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn.
zm.);

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadcze-
niach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z pdzn.
zm.);

5) ustawy z26.10.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r.
Nr.147 poz.1231 z pézn. zm.);

6) innych, wtasciwych ustaw i wydanych na ich pod-
stawie aktéw wykonawczych;

7) niniejszego Statutu.

§3

1. Osrodek jest gminng jednostkg organizacyjna
dziatajagcg w formie jednostki budzetowe;.

2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren miasta
Ryduttowy.

3. Siedzibg Osrodka jest miasto Ryduttowy.

Rozdziat Il
Cele i zadania osrodka
8§84

1. Podstawowym celem Osrodka jest wspieranie
0soOb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do za-
spokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci
czlowieka.

2. Osrodek w swoim dziataniu realizuje zadania wta-
sne gminy i zadania zlecone w zakresie pomocy
spoteczne;j.

3. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy o charak-
terze obowigzkowym, do ktorych nalezg:
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a) opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow po-
mocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych;

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej;

c¢) udzielenia schronienia, zapewnienie positku
oraz niezbednego ubrania osobom tego pozba-

wionym;

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okreso-
wych;

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celo-
wych;

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkdéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

g) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowot-
ne osobom bezdomnym oraz innym osobom
niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania
Swiadczenia na podstawie przepisOw o po-
wszechnym ubezpieczeniu w NFZ;

h) przyznawanie zasitkéw celowych w formie bi-
letu kredytowego;

i) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrud-
nienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwa-
le lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspoblnie niezamieszkujgcymi matkg ojcem lub
rodzenstwem;

j) praca socjalna;

k) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekun-
czych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

I) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placow-
kach opiekuhnczo- wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

1) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i
opieki nad dzieckiem i rodzing

m) dozywianie dzieci;

n) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdom-
nym;

o) kierowanie do domoéw pomocy spotecznej i
ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

p) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazy-
wanie jej wtasciwemu wojewodzie, rowniez w
wersji elektroniczne, z zastosowaniem systemu
informatycznego;

. Do zadanh wtasnych gminy realizowanych przez

osrodek naleza:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych
celowych;

b) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekono-

miczne usamodzielnienie;

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym;

d) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajgcych z rozeznanych po-
trzeb.

. Os$rodek realizuje zadania zlecone gminie, ktore

obejmuja:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;

b) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowot-
ne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w NFZ;

c) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi;

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowg tub ekologiczng;

e) prowadzenie i rozwoj infrastruktury srodo-
wiskowych domow samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

f) realizacje zadan wynikajacych z rzadowych
programéw pomocy spotecznej, majgce na
celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzini grup
spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

. Osrodek wykonuje rowniez zadania Gminy z za-

kresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

§5

. Osrodek zadania z zakresu pomocy spotecznej

realizuje poprzez:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjo-
nowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalnej;

2) analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebo-
wanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej;

3) prace socjalng rozumiang jako dziatalnos¢
zawodowg skierowanag na udzielanie pomo-
cy osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzy-
jajacych temu celowi;

4) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych
ustawa Swiadczen;

5) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawg o
pomocy spotecznej oraz innymi przepisami;

6) rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy
w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§6

Osrodek przy wykonywaniu zadan wtasnych gmi-
ny w zakresie pomocy spotecznej kieruje sie
ustaleniami Burmistrza Miasta Ryduttowy, a przy
wykonywaniu zadan zleconych z zakresu admini-
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stracji rzgdowej kieruje sie rowniez ustaleniami
przekazanymi przez Wojewode Slaskiego.

W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1
Osrodek wspotpracuje na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi,
Kosciotem Katolickim i innymi ko$ciotami, zwigz-
kami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

Rozdziat Il

Organizacja osrodka

§7

. Pracg Osrodka kieruje Dyrektor Osrodka.
. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wo-

bec Dyrektora Osrodka dokonuje Burmistrz Miasta
Ryduttowy.
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt
funkcjonowania Osrodka i reprezentuje go na ze-
wnatrz.

§8

. Organizacje Osrodka oraz jego schemat organiza-

cyjny okresla Regulamin Organizacyjny, ustalony
przez Dyrektora.

§9

. Dyrektor Osrodka jest pracodawcg dla zatrudnio-

nych w nim pracownikow.

. Zadania i organizacje pracy jak rowniez zakresy

czynnosci pracownikow ustala Dyrektor Osrodka,
ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw
zatrudnionych w Osrodku.

Rozdziat IV

Mienie i gospodarka

2316

finansowa osrodka

§10

. Osrodek jest jednostkg budzetowg ktorej dziatal-

nos¢ finansowana jest:
1) ze $rodkéw budzetu gminy,
2) z dotacji celowych budzetu panstwa.

. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan

dochodow i wydatkow (plan finansowy).

. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miasta coroczne

sprawozdanie z dziatalnosci O$rodka oraz przed-
stawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

8§11

. Majatek Osrodka stanowig $rodki trwate oraz po-

zostate srodki stanowigce wyposazenie Osrodka.

. Gospodarka finansowa Os$rodka prowadzona jest

wedtug zasad okreslonych w przepisach o finan-
sach publicznych i o rachunkowosci.

RozdziatV
Przepisy koncowe

§12

. Statut Osrodka jest nadawany przez Rade Miasta

Ryduttowy.

. Zmiany i uzupetnienia Statutu dokonywane sg na

zasadach i w trybie przewidzianym do jego nada-
nia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduitowy

Olgierd Wieczorek

UCHWALA NR XXXVII1/280/05
Rady Miejskiej w Siewierzu

z dnia 25 maja 2005 roku

w sprawie: Statutu Zaktadu Ustug Wodnych i Kanalizacyjnych w Siewierzu.

Na podstawie: art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 42

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednol. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.), oraz § 13 Statutu Gminy Siewierz

Rada Miejska w Siewierzu

uchwala:

§1

Statut Zaktadu Ustug Wodnych i Kanalizacyjnych w
Siewierzu, w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1
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do niniejszej uchwaty.
§2

Traci moc Uchwata NrVI1/41/94 Rady Miejskiej w Sie-
wierzu z dnia 28 grudnia 1994 roku w sprawie zatwier-
dzenia Statutu Zaktadu Ustug Wodnych i Kanalizacyj-
nych w Siewierzu oraz Uchwata Nr VIII/58/99 Rady
Miejskiej w Siewierzu z dnia 25.03.1999 r. w sprawie:
zmian w Statucie Zaktadu UstugWodnych i Kanaliza-
cyjnych w Siewierzu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Siewierz.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXVII1/280/05
Rady Miejskiej w Siewierzu

z dn. 25 maja 2005 r.

STATUT
ZAKEADU UStUG WODNYCH
| KANALIZACYJNYCH W SIEWIERZU

l. Przepisy ogdlne
81

Zaktad Ustug Wodnych i Kanalizacyjnych zwany dalej

ZUWiK zostat utworzony na mocy uchwaty Rady

Miejskiej w Siewierzu Nr VI/40/94 z dnia 28 grudnia

1994 r. i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z
pdézn. zm.).

2. Ustawy z dnia 28 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (t.j.: Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z
p6zn. zm.).

3. Ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym za-
opatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekdéw (Dz. U. Nr 72, poz. 747, z p6zn. zm.).

4. Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce
komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9, poz. 43, z p6zn.
zm.)

5. Ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132,
poz. 622 z p6zn. zm.).

6. Niniejszego statutu.

§2

1. Siedziba Zaktadu Ustug Wodnych i Kanalizacyj-
nych miesci sie w budynku przy ul. Sciegna 9 w
Siewierzu, a obszar dziatalnosci zaktadu obejmuje
teren kraju, a w szczegolnosci teren Miasta i Gminy
Siewierz.

2. Zaktad w obrocie prawnym moze uzywac skroconej
nazwy: ,,ZUWiK w Siewierzu”.

§3

ZUWiK uzywa pieczatki z nazwa: Zaktad L,Jslug Wodnych
i Kanalizacyjnych, 42-470 Siewierz, ul. Sciegna 9.

Il. Cele i zadania
84

1. Zakres dziatania ZUWiK w Siewierzu obejmuje w
szczegolnosci:

— prognozowanie, planowanie rozwoju i eksplo-
atacji sieci wodno-kanalizacyjnej,

— gospodarowanie zasobami wodnymi,

— prowadzenie badan i podejmowanie dziatan z
zakresu poszukiwan zrédet poboru wody,

— prowadzenie inwestycji i nadzoru w zakresie
budowy, rozbudowy i modernizacji infrastruk-
tury wodno-kanalizacyjnej,

— produkcja, zakup, sprzedaz wody,

— kontrola jakosci wody i $ciekéw,

— prowadzenie prac badawczych oraz prowa-
dzenie nowych metod uzdatniania wody i
oczyszczanie $ciekow,

— eksploatacja urzadzen do produkcji wody oraz
jej przesytania,

— zbiorowy odbiér Sciekow,

— eksploatacje oczyszczalni, odbiory i oczyszcza-
nie $ciekow,

— konserwacja, remonty, modernizacja infrastruk-
tury technicznej bedacej w eksploatacji,

— wykonywanie ustug w zakresie podtgczen do
sieci wodno-kanalizacyjnej i innych ustug w
zakresie gospodarki wodno-$ciekowej,

— wykonywanie ustug w zakresie projektowym,
doradztwa technicznego oraz robét branzo-
wych,

— promowanie i propagowanie najnowszych
rozwigzan technicznych w dziedzinie wodno-
-kanizacyjnej,

— wykonywanie innych ustug na zlecenie Gmi-
ny.
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2. ZUWiK moze prowadzié¢ rowniez dziatalno$¢ pro-
dukcyjna i ustugowa dla wtasnych potrzeb.

3. ZUWiK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ produkcyjng i
ustugowa na rzecz innych podmiotow, przy czym
o ile ta dziatalno$¢ wykracza poza zadania o cha-
rakterze uzytecznosci publicznej, moze to nastgpic
w przypadkach wskazanych w ustawie.

4. W celu realizacji zadan ZUWiK moze zawiera¢
porozumienia z innymi osobami prawnymi i fizycz-
nymi.

lll. Organy ZUWiK i jego organizacja
§5

1. Zaktadem ZUWiK kieruje Dyrektor, zatrudniony
przez Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz.

2. Dyrektor zarzgdza zaktadem i reprezentuje go na
zewnatrz w granicach udzielonego przez Burmi-
strza petnomocnictwa.

3. Nadzér nad dziatalnoscia ZUWiK sprawuje Bur-
mistrz Miasta i Gminy Siewierz.

§6

1. Dyrektor zatrudnia i zwalnia swego zastepce, gtow-
nego ksiegowego oraz ustanawia petnomocnikéw
po zasiegnigciu opinii Burmistrza.

2. Pozostatych pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dy-
rektor ZUWiK.

8§87

1. Szczegobtowa organizacje wewnetrzng ZUWiK
i zakres dziatania poszczeg6lnych komérek or-
ganizacyjnych ustala Dyrektor w regulaminie
organizacyjnym.

2. Regulamin organizacyjny podlega zatwierdzeniu
przez Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz.

IV. Gospodarka finansowa
§8

ZUWiK jako zaktad budzetowy, jest gminng jednostka
organizacyjng i prowadzi samodzielng gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w ustawie.

§9

1. Zaktad moze otrzymaé z budzetu dotacje przed-
miotowa.

2. Nazasadach okreslonych w odrebnych przepisach
zaktad moze otrzymaé z budzetu dotacje pod-
miotowa lub celowg na dofinansowanie kosztéw
realizacji inwestycji.

8§10

1. Podstawa gospodarki finansowej zaktadu jest
roczny plan finansowy obejmujacy przychody
i wydatki stanowigce koszty dziatalnosci oraz
stan srodkow obrotowych i rozliczenia z budze-
tem.

2. Roczny Plan Finansowy zatwierdza Burmistrz

3. Zaktad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sporzadza na
jej podstawie sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami.

8§11
Dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
przeznaczane sg na prowadzenie statutowej
dziatalnosci ZUWiK.

§12
Burmistrz Miasta i Gminy Siewierz zapewni Zaktado-
wi niezbedne $rodki do wykonania zadan natozonych
doraznie w przypadku kleski zywiotowej, ze wzgledu
na potrzeby obronnosci kraju lub w celu usuniecia
powstatych w ich wyniku awarii.

§13

ZUWiK posiada wtasny rachunek bankowy w Banku
Slgskim S.A. w Katowicach o/ Zawiercie.

V. Przepisy koncowe
8§14
Majatek ZUWiK stanowi wtasno$¢ gminy.
8§15
Statut uchwala Rada Miejska w Siewierzu.
8§16

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie
okreslonym do jego uchwalania.

§17
Statut wchodzi w zycie po uptywie okresu ustalonego
w uchwale od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w SIEWIERZU

Jan Majewski
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UCHWALA NR XXXVI1/255/05
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 18 maja 2005 r.

w sprawie: szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze,
z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat oraz trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 ze
zmianami)

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

81

1. Okresla sie szczegotowe warunki przyznawania
specjalistycznych ustug opiekunczych:

1) specjalistyczne ustugi opiekuncze przyznawane
sg po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego
okres$lajgcego rodzaj schorzenia oraz zalecang
pielegnacje,

2) w decyzji administracyjnej przyznajacej pomoc
w formie ustug opiekunczych okresla sie zakres
wykonywanych ustug oraz tgczny czas ich wy-
konywania,

3) zakres oraz czas przyznawanych ustug ustalony
jest na podstawie przeprowadzonego przez pra-
cownika socjalnego wywiadu srodowiskowego,
po uzgodnieniach z podopiecznym i uzalezniony
jest przede wszystkim od stanu jego zdrowia
oraz sytuacji rodzinne;.

2. Okresla sie szczegdbtowe warunki odptatnosci
za specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szcze-
gotowe warunki czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat, jak rowniez tryb ich pobierania,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

3. Okresla sie stawke za jedng godzine specjalistycz-
nych ustug opiekunczych w kwocie 7-zt.

§2

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych

osobom okreslonym w 8 1 ust. 1 organizuje Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/255/05
Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 18 maja 2005 r.

Szczegotowe warunki odptatnosci
za specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz szczego6towe warunki czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak réwniez tryb ich pobierania

1. Osobomirodzinom, ktérych dochéd nie przekracza
kryterium dochodowego, okreslonego w art. 8 ust 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej, specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone
sg nieodptatnie.

2. Odptatnos¢ naliczana jest z dotu zgodnie z do-
kumentacjg potwierdzajacg liczbe godzin ustug
opiekunczych faktycznie zrealizowanych.

3. Odptatno$é za specjalistyczne ustugi opiekuncze
Wynosi:

Wysokos$¢ odptatnosci obliczonej w % od kosztu ustug

Dochéd na osobe w %
osoby samotne rodziny
do 100 % 0 0
101 — 150% 5 10
151 — 200% 10 15
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201 - 250% 15 20
251 - 300% 25 50
301 — 350% 35 60
351 — 400% 45 70

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, a
przede wszystkim ze wzgledu na trudng sytuacje
zdrowotng, rodzinng osoby, ktorych dochod prze-
kroczy kryterium dochodowe okreslone w art. 8 ust
1 w/w ustawy, moga by¢ zwolnione czesciowo lub
catkowicie z odptatnosci za specjalistyczne ustugi
opiekuncze.

5. Ocena, jaki przypadek nalezy uzna¢ za ,szczegol-
nie uzasadniony” pozostaje przedmiotem uznania
administracyjnego Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stawkowie.

6. Odptatnos$¢ nalezy zgodnie z przedstawionym
rozliczeniem wptaci¢ do kasy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stawkowie.

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
368/R/05 z dnia 21 czerwca 2005 r. stwierdzit niewaz-
no$¢ uchwaty Nr XXXVII/255/05 Rady Miejskiej w
Stawkowie z dnia 18 maja 2005 r. w sprawie szczego-
towych warunkéw przyznawania i odptatnosci za

specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem

specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z za-

burzeniami psychicznymi, warunkoéw czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat oraz trybu ich pobie-
rania, w czesci dotyczgcej:

8 1 ust. 1 pkt 2 przedmiotowej uchwaty, jako nie-

zgodnej z przepisem art. 50 ust. 6 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr

64, poz. 593 z pozn. zm.),

— 81 ust. 3 przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej
z przepisem art. 50 ust. 6 ustawy o pomocy spo-
tecznej,

— 82 przedmiotowej uchwaty, jako niezgodnej z prze-
pisem art. 50 ust. 6 ustawy o pomocy spotecznej,

— 8 4 przedmiotowej uchwaty, w zakresie w jakim
wprowadza obowigzywanie uchwaty od 1 stycznia
2005 r., jako niezgodnej z przepisem art. 2 Konsty-
tucji RP oraz art. 4 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z
poézn. zm.),

— pkt 5 zatgcznika do uchwaty, jako niezgodnej z art.
104 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej.

2318

UCHWALA NR 660/XXXIX/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 19 maja 2005 roku

w sprawie: zatozenia i prowadzenia przez Miasto publicznego Gimnazjum nr 25
z Oddziatami Dwujezycznymi z siedzibg w Sosnowcu Plac Waldemara Zillingera 1.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. Ust. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami), art. 5ust. 1, ust. 2 pkt. 1iust. 5, art. 17 ust.
41iart. 58 ust. 1i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z
p6zniejszymi zmianami) i art.18 ust. 1 i ust. 3 pkt 2
ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. nr 15 z 2003 r. poz.148 z pozniejszymi
zmianami)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala

§1

Z dniem 1 wrzes$nia 2005 r. zatozy¢ i prowadzi¢ pu-

bliczne Gimnazjum nr 25 z Oddziatami Dwujezyczny-
mi z siedzibg w Sosnowcu Plac Waldemara Zillinge-
ra 1, ktora dziata¢ bedzie na podstawie statutu stano-
wigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Obwodem szkoty bedzie teren catego miasta Sosnow-
ca.
§3

Gimnazjum nr 25 z Oddziatami Dwujezycznymi dzia-
ta¢ bedzie jako jednostka budzetowa, ktéra rozliczaé
sie bedzie z budzetem Miasta poprzez wtasciwg czesé
budzetu przeznaczong na finansowanie oswiaty.

84
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Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca.
§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

§6

Uchwata wchodzi w zycie zdniem ogtoszenia, z mocg
obowigzujgcag od dnia 1 wrzesnia 2005 .

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Bogustaw Kabata

Zatacznik

do Uchwaty Nr 660/XXXIX/05
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 19 maja 2005 roku

STATUT
Gimnazjum nr 25 z Oddziatami Dwujezycznymi
w Sosnowcu

Plac Waldemara Zillingera 1

PODSTAWA PRAWNA
OPRACOWANIA NINIEJSZEGO STATUTU

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 roku nr, 256 poz. 2572 z
pozniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 roku nr 118, poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku nr 142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. nr 6
z 2003 r., poz. 69)

5. Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 roku w spra-
wie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 roku Nr 61,
poz. 624 z pbzniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w
sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow
do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkét do innych (Dz. U. nr 26, poz. 232).

7. Rozporzadzenie MENIS z 7 wrze$nia 2004 roku w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2004 roku nr 199,

poz. 2046 z p6zn. zm.)

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgro-
madzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych z dnia
20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120,
poz. 526 i 527).

Postanowienia wstepne
81

1. Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 25 z Oddziatami
Dwujezycznymi w Sosnowcu PlacWaldemara Zillinge-
ra 1.

2. Gimnazjum nr 25 z Oddziatami Dwujezycznymi
zwane dalej w niniejszym statucie ,szkotg” jest
placowka publiczna.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
Dopuszcza sie uzywania na drukach szkolnych
skroconej nazwy: Gimnazjum nr 25 w Sosnowcu

4. Organem prowadzacym szkote jest Sosnowiec —
miasto na prawach powiatu, nadzér pedagogiczny
prowadzi Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2

Szkota postuguje sie pieczatkg podtuzng o nastepu-
jacej tresci:

Gimnazjum nr 15 z Oddziatami Dwujezycznymi
w Sosnhowcu
Plac Waldemara Zillingera 1
41-206 Sosnowiec

2) pieczecig okragtg, duzg o tresci:
godto panstwowe w srodku i napis w otoku:

GIMNAZJUM NR 15 Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMIW SOSNOWCU

3) pieczecig okragta, matg o tresci:
godto panstwowe w srodku i napis w otoku:

GIMNAZJUM NR 15 Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMIW SOSNOWCU

§3

1. Cykl ksztatcenia wynosi 3 lata i obejmuje mtodziez
podlegajgcg powszechnemu obowigzkowi szkolne-
mu.

2. W szkole zorganizowane sg ponadrejonowe gimna-
zjalne klasy lub ciggi klas dwujezycznych z jezykiem
angielskim.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do kon-
tynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalne;j.

Cele i zadania szkoty
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10.

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy
z dn. 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonaw-
czych.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do ukonczenia szkoty.

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych,.

Umozliwia uczniom petny rozwoéj umystowy, mo-
ralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z potrze-
bami i mozliwosciami psychofizycznymi w warun-
kach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej (prawo
wyboru uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki).
Szkota w realizacji tego zadania respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy, prawa a takze
zobowigzania wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka.

Umozliwia uczniom uzdolnionym jezykowo po-
szerzanie znajomosci jezyka angielskiego poprzez
organizacje lekcji i zaje¢ w systemie bilingwal-
nym.

Czuwa nad bezpieczenstwem w czasie zajec orga-
nizowanych przez szkote.

. Umozliwia uczniom rozwodj ich talentow i zaintere-

sowan poznawczych, spotecznych, artystycznych,
sportowych.

W procesie nauczania upowszechnia tradycje i
kulture narodowa. oraz zapoznaje uczniow z wie-
dza o kulturze krajéw anglojezycznych.
Umozliwia indywidualizacje podejscia pedago-
gicznego i opiekunczego do kazdego ucznia.
Wdraza do przysztej pracy przez udziat w dziatal-
nosci na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.

Organy Szkoty
§5

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski

4) Rada Rodzicow.

Organy dziatajg na podstawie opracowanych przez
siebie regulaminéw.

Kazdy z organbw ma prawo swobodnego dziata-
nia — podejmowania uchwat, opiniowania i wnio-
skowania o pracy szkét w ramach swoich kompe-
tencji.

Dla dobra szkoty wszystkie organy szkoty majg
obowigzek wspotdziatania.

§6

Dyrektor szkoty petni funkcje kierownika zaktadu

i jest przetozonym wszystkich pracownikéw szko-
ty.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz repre-
zentuje jg na zewnatrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza wa-
runki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w
ramach jej kompetencji stanowigcych.
Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finan-
sowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organi-
zowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty.
Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw
szczegOlnych.
Wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pe-
dagogicznych.

§7

Zadania szczeg6towe dyrektora szkoty:

1.

No

10.
11.
12.
13.

11.

12.

14.

Opracowanie dokumentéw programowo-organi-
zacyjnych szkoty niezbednych do jej prawidtowe-
go funkcjonowania (plan dydaktyczno-wycho-
wawczy szkoty, roczny plan pracy, program roz-
woju szkoty, arkusz organizacyjny szkoty).
Opracowanie zakresu obowigzkdéw nauczycieli i
pracownikdw niepedagogicznych szkoty.
Przyjmowanie ucznidéw oraz prowadzenie ich
spraw w oparciu o obowigzujgce przepisy
Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania
uczniow do szkoty, przenoszenia ich do innych klas
lub oddziatéw.

Whnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego.
Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno-
Scig nauczycieli i wychowawcow.
Organizowanie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogicznej.

Wspobtdziatanie z radg pedagogiczna.

Dbato$¢ o powierzone mienie szkoty.
Wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pra-
cownikom szkoty.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw — zgodnie
z odrgbnymi przepisami

Przyznawanie nagréd oraz wymierzania kar po-
rzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

Wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opi-
nii rady pedagogicznej, w sprawach nagréd i in-
nych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty

Dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycieli
i innych pracownikow.
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15. Decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy
szkoty i jej funkcjonowaniu.

§8

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady
Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawia-
damia organ prowadzacy szkote oraz Slgskiego Ku-
ratora Oswiaty. Organ sprawujgcy nadzoér pedago-
giczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej nie-
zgodnosci z przepisami prawa. Decyzja Kuratora
Oswiaty jest ostateczna

§9

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wice-
dyrektora ktory wraz z dyrektorem szkoty tworza
kolektyw kierowniczy placowki.

2. O powierzeniu nauczycielowi funkcji wicedyrek-
tora szkoty decyduje dyrektor szkoty po zasiegnie-
ciu opinii organu prowadzgcego szkote oraz rady
pedagogicznej.

3. Wicedyrektor wspotpracuje z dyrektorem szkoty
w realizacji zadan szkoty.

4. Za zgoda organu prowadzgcego w szkole moga
byé utworzone stanowisko wicedyrektora do
spraw administracyjnych

§10

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna ktorg tworza
i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracow-
nicy pedagogiczni szkoty.

2. Rada dziata zgodnie z przyjetym regulaminem.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrek-
tor szkoty.

4. Zebrania rady mogg by¢ zwotywane z inicjatywy
przewodniczgcego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote lub
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. W posiedzeniach rady mogg braé¢ udziat zaprosze-
ni przez przewodniczagcego goscie z gtosem do-
radczym.

6. W posiedzeniach rady pedagogicznej w czes$ci
dotyczacej spraw uczniowskich moga uczestniczy¢
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

7. Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwyklg
wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Na
wniosek poparty przez co najmniej 1/3 obecnych
na posiedzeniu cztonkow Rady Pedagogicznej
gtosowanie odbywa sie w sposéb tajny

8. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani
do nieujawniania spraw, ktore mogtyby naruszy¢
dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, a takze
nauczyciel i innych pracownikdéw szkoty.

9. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej

nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji
uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i
eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez wtasciwe organy,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli w szkole,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia
z listy uczniéw.

10. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:

1.

1) organizacji pracy szkoty, w tym zwtaszcza
tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i po-
zalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskéw dyrektora szkoty o przyznanie
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

4) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyroznien.

8§11

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatal-

nosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo wystepowania do rady

pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszelkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty

Rada Rodzicéw w szczegolnosci:

1) pobudza i organizuje rézne formy aktywnosci
rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celéw
i zadan szkoty,

2) posiada znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktycz-
no-wychowaweczych szkoty, regulaminu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

3) wyraza i przekazuje opinie na temat pracy szko-
ty,

4) zapobiega zjawiskom patologii spotecznej na
terenie szkoty,

5) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

§ 12

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany da-
lej samorzadem, ktory tworzg wszyscy uczniowie
szkoty

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swej
dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze sta-
tutem i regulaminem szkoty

3. Samorzad ma prawo przedstawié Radzie Pedago-
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gicznej, dyrektorowi szkoty, lub Radzie Rodzicow

whnioski, opinie we wszystkich sprawach szkoty, a

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawo-

wych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem na-
uczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny poste-
pow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umoz-
liwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy obowigzkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zaintereso-
wan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkol-
nej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgod-
nie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych funkcje
opiekunéw samorzadu.

§13

Wszystkie organy szkoty zobowigzane do sg do
wspotpracy dla dobra uczniow, a kazdy z nich ma
w tym celu zapewniong mozliwosci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem os$wia-
towym.

Zasady wspotpracy organow szkoty:

1) organy szkoty zapewniajg przeptyw informacji
o podejmowanych przez siebie dziataniach
istotnych dla prawidtowego funkcjonowania
szkoty,

2) dyrektor moze uczestniczy¢ w spotkaniach sa-
morzaddéw uczniowskich i rady rodzicow,

3) przedstawiciele samorzgdow uczniowskich i
rady rodzicbw moga byé zapraszani na posie-
dzenia rady pedagogicznej.

Rozstrzyganie sporow:

1) sytuacje sporne pomiedzy organami powinny
by¢ rozstrzygane na zasadach wzajemnego
poszanowania,

2) w przypadku braku mozliwosci osiggniecia po-
rozumienia przez spierajgce sie strony sprawa
zostaje przekazana do rozstrzygniecia przez
dyrektora szkoty,

3) w przypadku gdy dyrektor jest strong w spo-
rze, rozstrzygnigcie pozostawia sie¢ organom
nadrzednym zgodnie z posiadanymi przez nie
kompetencjami.

8§14

Organizacje nauczania i wychowania w szkole

okreslajg aktualnie obowigzujgce przepisy praw-
ne.

2. Ksztatcenie uczniow odbywa sie w oparciu o usta-
long przez MEN i S podstawe programowa ksztat-
cenia ogdlnego, ktéra zawiera:

1) zadania ogdlne szkoty w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania,

2) cele edukacyjne, zadania szkoty, tresci i osia-
gniecia.

3. Programy nauczania przedmiotow, o ktorych
mowa w ust. 2 ustala sie dla oddziatu lub grupy
uczniow z réznych oddziatoéw, uwzgledniajgc za-
interesowania uczniow oraz mozliwosci organiza-
cyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

4. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w
gimnazjum ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu
do szkoty, gimnazjum organizuje $wietlice.

5. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach
wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25

§15

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

§16

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest
oddziat. Zasady tworzenia i organizacji oddziatow
okreslajg odrebne przepisy.

2. 0Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z
jezykdw obcych i informatyki oraz zajeciach, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika ko-
niecznosé prowadzenia ¢wiczen.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach
z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach liczg-
cych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢éwiczen,
w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow. W przypadku oddziatéw li-
czacych odpowiednio mniej niz 25 uczniow lub
mniej niz 30 uczniéw podziatu na grupy na zaje-
ciach mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowa-
dzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach pro-
wadzone sg w grupach liczagcych od 15 do 30
ucznidw.

4. Nauczanie moze odbywaé sie takze w grupach
miedzyoddziatowych.

5. Dlaoddziatéow i grup miedzyoddziatowych zaktada

sie odrebne dzienniki lekcyjne.
Nauczyciele uczacy w grupach miedzyprzedmio-
towych majg obowigzek systematycznego prze-
pisywania wystawianych ocen do dziennikéw
klasowych

6. Za dziennik klasowy odpowiada wychowawca
klasy.
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8§17

. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigz-
kowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez
dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§18

. Na terenie szkoty organizowane mogg by¢ nad-
obowigzkowe zajecia pozalekcyjne, ktore maja na
celu pogtebienie wiedzy i umiejetnosci uczniow w
wybranych dziedzinach, rozwdj ich zainteresowan
i uzdolnien, wdrozenie do racjonalnego spedzania
wolnego czasu.
. Zajecia pozalekcyjne realizowane sg w zaleznos$ci
od potrzeb i mozliwosci szkoty.
. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych szkota moze
wspotpracowac ze szkotami wyzszego stopnia,
placéwkami naukowymi i kulturalnymi, zaktadami
pracy oraz z instytucjami dziatajgcymi w srodowi-
sku (miasto, region).
. Zajecia, o ktérych mowa w pkt 1, 2 moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjny
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.
. Liczba uczestnikdéw kot i zespotdéw zainteresowan
oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowa-
nych z budzetu szkoty okreslona jest odrebnymi
przepisami.
. Kota i zajecia nadobowigzkowe moga by¢ fi-
nansowane przez Rady Rodzicow lub ze zrodet
pozaszkolnych.
. Uczniowie szkoty nie mogag ponosi¢ kosztow
uczestnictwa w zajeciach objetych programem
nauczania.

8§19

. Szkota wspotpracuje z zaktadami ksztatcenia na-
uczycieli oraz z wyzszymi uczelniami ksztatcenia
nauczycieli. Podstawowg forma tej wspotpracy jest
przyjmowanie stuchaczy i studentow na praktyki
pedagogiczne — roczne i miesieczne.

. Praktyki pedagogiczne, o ktéorych mowa w pkt. 1
organizowane sg na podstawie pisemnego poro-
zumienia pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkoty wyzsze;j.

. Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke
odbywa sie za zgodg poszczegdlnych nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty na opieku-
now praktykantow.

§ 20

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonale-
niu pracy nauczycieli.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie szkoty,

nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg gro-

madzenie i opracowywanie zbioréw, korzystanie
ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke oraz prowadzenie $ciezki edukacyjnej
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym w
zakresie edukacji czytelniczej i medialnej.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej

zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakon-
czeniu.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i uzupetnianie zbiorow,

2) troska o prawidtowa strukture zbioréw, ich stan
i wtasciwe opracowanie informacyjno-biblio-
teczne,

3) prowadzenie przysposobienia bibliotecznego
oraz popularyzacji wiedzy czytelniczej,

4) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych przewidzianych w planach pracy szkoty
na dany rok szkolny,

5) popularyzacja piS$miennictwa pedagogicznego
wsrdd nauczycieli,

6) pracownicy biblioteki szkolnej corocznie opra-
cowujg witasny szczegbdtowy plan pracy,

. llos¢ pracownikow biblioteki okreslajg odrebne

przepisy.
§ 21

. Uczniowie sa objeci opiekg higienistki szkolnej,

ktora udziela doraznej pomocy medycznej, a tak-
ze prowadzi prace zwigzane z kontrolg rozwoju
fizycznego ucznidw i inne, o charakterze higienicz-
no-sanitarnym. Zakres czynnos$ci oraz czas pracy
higienistki szkolnej okreslajg odrebne przepisy
wtasciwych wtadz resortowych.

. Gabinet higienistki szkolnej wyposazony jest w

odpowiedni sprzet i srodki, a czas jego pracy do-
stosowany jest do czasu pracy szkoty.

§ 22

. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne wspol-

nie z innymi placowkami edukacyjnymi na drodze
porozumienia za zgoda organu prowadzgcego.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§23

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracow-

nicy administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracow-

nikdw, o ktorych mowa w pkt. 1, okreslajg odrebne
przepisy.
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1.

§24

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wycho-
wawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki nauki i bezpieczehstwo powierzo-
nych jego opiece ucznidw.

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

1) dbanie i odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i
bezpieczenstwo ucznidw,

2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie
sie do zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
dazenie do osiggania w realizacji programu
nauczania jak najlepszych wynikow,

3) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat
pracy i wyposazenie pracowni,

4) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze
i sprzet szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci oraz zainteresowan,

6) bezstronnosé i obiektywizm w ocenie uczniow
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidéw, stosowanie wewnatrzszkolnego sys-
temu oceniania

7) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu
zdrowia ucznidéw. stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznanie i ksztattowanie
uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych
cech charakteru,

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu nie-
powodzen szkolnych poprzez wspotprace z
pedagogiem szkolnym, poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng, sagdem dla nieletnich,
kuratorami zawodowymi i spotecznymi, policja,
komitetem ochrony praw dziecka.

9) w szczegolnosci nauczyciel zobowigzany jest
do realizowanie misji szkoty i oddziatywan wy-
chowawczych zgodnych z przyjetym modelem
absolwenta

§25

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale

tworzg Klasowy Zespdt Nauczycielski, ktorego

zadaniem jest:

1) wybor i ustalenie programoéw nauczania dla da-
nego oddziatu (ocena realizacji, modyfikacja),

3) ustalenie (pod kierunkiem wychowawcy kla-
sowego) planu wychowawczego przyjetego
do realizacji w danym roku i jego efektywna
wspotrealizacja przez nauczycieli uczacych w
danej klasie,

4) prace Klasowego Zespotu Nauczycielskiego w
koordynuje wychowawca klasy.

Nauczyciele tego samego przedmiotu tworzg ze-

spoty przedmiotowe, ktérych zadaniem jest:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla
uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przed-

miotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych sposo-
béw badania wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonale-
nia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli wspoétdziatanie
W organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, warsztatow szkolnych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

5) organizowanie konkurséw przedmiotowych.

§ 26

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla
zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wycho-
wawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyj-
nego. Formy spetniania zadan nauczyciela wycho-
wawcy powinny byé dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 27

Zakres obowigzkow, czynnosci i odpowiedzialnosci
pracownikéw szkoty nie bedgcych nauczycielami
ustala dyrektor szkoty.

Uczniowie szkoty
§ 28

1. W celu przeprowadzenia naboru do klasy pierwszej
dyrektor powotuje sposréd cztonkéw rady peda-
gogicznej Szkolng Komisje Rekrutacyjna.

2. Na wniosek Komisji Rekrutacyjnej Rada Peda-
gogiczna okresla corocznie szczegotowe kryteria
przyje¢ do szkoty.

3. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej gimnazjum
jest ukonczenie szescioletniej szkoty podstawowej,
znajomosc¢ jezyka angielskiego co najmniej na po-
ziomie wymagan na ocene bardzo dobrg w szkole
podstawowej i przystgpienie do testu badajgcego
predyspozycje do nauki jezykoéw obcych.

4. Gimnazjum ma prawo do organizowania dla kan-
dydatéw testu znajomosci jezyka angielskiego,
wyniki ktorego uwzglednia sie przy rekrutacji

5. W przypadku gdy wieksza liczba kandydatéw uzy-
skuje te samg, graniczng ilo$¢ punktow szkota ma
prawo (po zastosowaniu preferencji okreslonych
prawem oswiatowym) do zastosowania swoich
kryteriow preferencyjnych.

§29

1. Uczen szkoty ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w
szkole zapewniajgcych bezpieczehnstwo, ochro-
ne przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystanie z pomocy doraznej, zgodnie z od-
rebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w pro-
cesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w
szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naru-
sza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talen-
tow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz
ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce.

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pe-

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w od-
niesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

5) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieod-
powiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia, przestrzegac¢ porzadku szkolnego, dbaé
o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoty,

6) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,
pomagaé stabszym, przeciwdziataé¢ wszelkim
przejawom przemocy,

7) dbaé o zdrowie, bezpieczehnstwo swoje i kole-
gow, przestrzegac zasad higieny osobistej, dbaé
o estetyke ubioru,

8) przestrzegacé ustalen wtadz szkolnych i wszelkich
przepisdbw wydanych przez wiadze panstwo-
we.

. Szczegotowy zakres obowigzkéw ucznia znajduje

sie w Regulaminie Szkolnym.

§ 31

dagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,

Szkota przewiduje nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata na forum klasy,

Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bibliote- 2) pochwata na apelu,

ki, 3) wreczenie nagréd ksigzkowych lub rzeczowych,
11) wptywanie na zycie szkoty przez dziatalnos$¢ sa- 4) list pochwalny dla rodzicow,

morzadowaq oraz zrzeszania sie w organizacjach 5) inne formy wyroznienia dla uczniéw osiggajgcych

dziatajgcych w szkole. wybitne sukcesy w réznych dziedzinach zycia szko-
2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez ty.

organy szkoty i w innych sprawach spornych uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
odwotywania sie do:

1) wychowawcy klasy,

dyrektora szkoty,

pedagoga,

szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,

Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Rodzicow,

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
8) organu prowadzacego.

. Szczegbtowy zakres praw ucznia znajduje sie w
Regulaminie Szkolnym

§30

. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien

zawartych w statucie szkoty uczehn powinien:

1) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac
oraz znaé¢, szanowac i wzbogaca¢ jej dobre
tradycje,

2) systematycznie i wytrwale pracowaé nad
wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas i warunki do nauki,

3) wspotdziataé w realizacji celow i zadan stoja-
cych przed szkotg, byé¢ wspotodpowiedzialnym
za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecz-
nosci uczniowskiej,

§32

. Podstawe do przyznania nagréd stanowia:

1) wyniki w nauce,

2) aktywnosé spoteczna,

3) osiggniecia sportowe,

4) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach,

5) wzorowa postawa,

6) osiagniecia w konkursach przedmiotowych,
7) inne osiaggniecia ucznia.

. Nagrody przyznawane sg przez dyrektora szkoty na

whniosek poszczegoblnych nauczycieli lub ktérego$
z organow szkoty.

. Decyzje o przyznaniu nagrod rzeczowych sg

opiniowane przez rade pedagogiczng, samorzad
uczniowski, radg rodzicow.

. Szczegbtowy wykaz nagrod i zasady ich przestrze-

gania zawiera Regulamin Szkolny.

§33

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty

przewiduje sige nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) odsuniecie od udziatu w imprezach i wyciecz-
kach szkolnych,

4) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej
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szkole, § 35
5) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przenie-
sienie ucznia do innego gimnazjum Egzaminy gimnazjalny odbywa sie w terminach i na
2. Wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesie- podstawie odrebnych przepisow.
nie ucznia do innego gimnazjum moze nastgpic
w przypadku razacego naruszenia przez ucznia §36
powszechnie obowigzujgcych norm obyczajowych,
spotecznych i prawnych a zwtaszcza: 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje
1) celowego stworzenia sytuacji zagrozenia zdro- zgodnie z odrgbnymi przepisami.
wia lub zycia ucznia badz pracownika szkoty, 2. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finan-
2) razgcego naruszenia nietykalnosci cielesnej sowej, materiatlowej okreslajg odrgbne przepisy.
badz godnosci osobistej cztonka spotecznosci
szkolnej, §37
3) celowego zniszczenia mienia szkolnego,
4) dokonania kradziezy, W szkole mogg by¢ tworzone regulaminy, porzadku-
5) razacego wybryku chuliganskiego w szkole lub jace wybrane obszary funkcjonowania szkoty, jednak
poza nia, ich tre$¢ nie moze naruszac statutu szkoty.

6) uzywania lub rozprowadzania $rodkéw odurza-
jacych badz alkoholu, §38

3. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) w terminie
trzech dni moze odwotac¢ sie od wymierzonej kary
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do
Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej w spra-
wach, o ktérych mowa w pkt 1-5 ust. 1, § 32.

4. Uczen nie moze samowolnie opuszczaé szkoty bez
zgody dyrektora lub osoby przez niego upowaznio-
nej i bez zastosowania obowigzujgcych procedur
przewidzianych w Regulaminie Szkolnym.

1. Niniejszy statut jest podstawowym aktem praw-
nym regulujgcym catoksztatt funkcjonowania
szkoty.

2. Do statutu mogg by¢ wprowadzane poprawki. Pra-
wo wnoszenia wnioskdw o zmiany w statucie do
Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora
majg wszystkie organy szkoty.

3. Nowelizacje statutu uchwala na posiedzeniu Rada
Pedagogiczna.

4. Dyrektor zapewnia warunki do zapoznania sie ze
statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkol-
nej, w tym kazdorazowo nowo przyjmowanym
uczniom i ich rodzicom.

Ocenianie uczniow
§34

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania § 39
uczniéw odbywa sie w oparciu o Regulamin Oce-
niania Wewnatrzszkolnego.

2. Regulamin okresla szczegotowe warunki i sposéb
oceniania wewnatrzszkolnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2005 r.

Przewodniczacy

3. Rozstrzyganie sporow zwigzanych z interpretowa- Rady Miejskiej w Sosnowcu
niem zapiséw WSO odbywa sie drogg stuzbowa
(wychowawca, dyrektor szkoty). Bogustaw Kabata
2319

UCHWALA NR XXIX/198/2005
Rady Gminy Slemien

z dnia 14 czerwca 2005 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Slemien.

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia uchwala co nastepuje.
1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, ze zm.) 81

Rada Gminy Uchwala sie regulamin udzielania pomocy materialnej
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o charakterze socjalnym, stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy
Slemien.
§3 1.

Uchyla sie uchwate Rady Gminy Slemien z dnia 15
marca 2005 r. Nr XXV/181/2005 w sprawie ustanowie-
nia regulaminu udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym.

§4

1. Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia. 1.
2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiado-
mosci poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen
Urzedu, w placéwkach o$swiatowych Gminy.

PRZEWODNICZACY 2.
RADY GMINY SLEMIEN

mgr Tadeusz Sander

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Gminy
Nr XXI1X/198/2005

z dnia 14 czerwca 2005 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy. 1

Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej 9
charakterze socjalnym, zwany w dalszej czesci Re-
gulaminem, obowigzuje na terenie Gminy Slemien
i ma zastosowanie do podmiotéw, o ktérych mowa
w art. 90 b ust. 3 ustawy.

2. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu jest mowa o
ustawie rozumie sie przez to ustawe o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572, z pdz. zm.).

3. llekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu jest mowa o
uczniu, rozumie sie przez to osoby, wymienione w 1.
art. 90 b ust. 3 i 4 ustawy.

4. llekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu jest mowa o
kryterium dochodowym nalezy przez to rozumieé
miesieczng wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzi-
nie, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

5. llekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu jest mowa o

kwocie zasitku rodzinnego nalezy przez to rozumie¢
kwote, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych.

§2

Regulamin okresla sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego, formy, tryb i sposob
udzielania tego stypendium oraz tryb i sposéb
udzielania zasitku szkolnego, przy uwzglednieniu
kryteriow, o ktorych mowa w art. 90 f ustawy.

Sposodb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

§3

Wysoko$¢é miesiecznego stypendium szkolnego
przy dochodach na 1 cztonka rodziny, obliczonego
wedtug zasad okreslonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy
z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej, tj. do
316 zt, wynosi 44,80 zt.

W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepujg
conajmniej dwie z okolicznosci, o ktérych mowa w
art. 90 d ust. 1 ustawy stypendium szkolne ulega
podwyzszeniu o 10 % kwoty zasitku rodzinnego.

. W wyjatkowych przypadkach Wojt Gminy moze

zwiekszy¢ wysokos$¢ stypendium kierujgc sie
sytuacja indywidualng ucznia do wysokosci nie
przekraczajgcej 200% kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

§4

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego realizowanego

w okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo
ustala sie¢ przy odpowiednim zastosowaniu § 3.

. W przypadku, gdy liczba oséb spetniajacych kry-

teria dochodowe okreslone w § 3 pkt 1 bedzie
wieksza niz liczba stypendiow, do rozdyspono-
wania pierwszenstwo w otrzymaniu stypendium
beda mieli uczniowie z rodzin, w ktérych wystepujg
przypadki, okreslone w art. 90 d ust. 1 ustawy.

Formy udzielania stypendium szkolnego

§5

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi w
formie:

Catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
w szczegoOlnosci udziatu w wyréwnawczych za-
jeciach edukacyjnych i innych przedsiewzigciach
realizowanych przez szkote, jak: wyjazdy do teatru,
na wycieczki szkolne, zielone szkoty itp.
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. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, a w szczegdlnosci: nauki jezykéw
obcych, zaje¢ muzycznych, komputerowych, spor-
towych, zaje¢ na basenie i innych.

. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w
tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikéw, ency-
klopedii, stownikdéw i innych ksigzek pomocniczych
do realizacji procesu dydaktycznego, zeszytow ple-
cakéw (tornistrow), strojow sportowych (dresow i
butow sportowych) i innego wyposazenia ucznia
wymaganego przez szkote.

. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow dla
ucznidw, o ktérych mowa w art. 90 d ust. 4 ustawy,
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania, a w szczegolnosci: w zakwaterowa-
nia w bursie lub internacie, kosztow transportu
Srodkami komunikacji zbiorowej.

. Swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, ze udzielenie stypendium w
formach okreslonych w punkcie 1 — 3, a w przy-
padku ucznia szkoty ponadgimnazjalnej w formie
okreslonej w pkt 4 nie jest zasadne lub mozli-
we.

. Swiadczenia pienieznego dla stuchacza kolegium
nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium
jezykdw obcych oraz kolegium pracownikéw
stuzb spotecznych, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, ze udzielenie stypendium w
formach okreslonych w pkt 1 — 4 nie jest zasadne
lub mozliwe.

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
86

1. Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek
osoby lub instytucji wymienionej w art. 90 n ust. 2
ztozony w urzedzie gminy na dziennik podawczy,
w terminie okreslonym w ustawie.

. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w §
5 pkt 1i 2 jest realizowane poprzez zaptate nalez-
nosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych
przelewem na rachunek podmiotu zajecia te or-
ganizujgcego, a w przypadkach uzasadnionych w
inny spos6b uzgodniony z wnioskodawca.

. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, prze-
widzianej w § 5 pkt 3, jest udzielanie poprzez
dostarczanie uczniowi do rgk wtasnych lub za
posrednictwem szkoty, do ktoérej uczeszcza pod-
recznikow lub wyposazenia wskazanego przez

ucznia i zaakceptowanego przez szkole lub na
podstawie czesciowej lub catkowitej refundacji
kosztéw poniesionych przez ucznia na podstawie
przedtozonych przez niego orginatéw faktur, ra-
chunkow lub innych dokumentéw.

Stypendium szkolne przewidziane w § 5 pkt 4
jest udzielane poprzez zwrot kosztéw biletoéw
miesiecznych na dojazdy do szkoty potozonej
poza miejscem zamieszkania ucznia, albo poprzez
sfinansowania (dofinansowanie) kosztow zakwa-
terowania w bursie lub internacie miejscowosci
wiasciwej dla siedziby szkoty.

. Stypendium szkolne przewidziane w 8 5 pkt 5i 6

jest wyptacane z gory kwartalnie, pierwszego dnia
roboczego miesigca za okres za ktéry przystuguje,
w formie gotéwkowej w kasie Urzedu Gminy w
godzinach urzedowania lub w formie bezgotéwko-
wej na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy,
za pisemng zgodg wnioskodawcy.

Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego

8§87

Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie
zasitku szkolnego sg w szczegdlnosci:

1.

Pozar lub wypadek, w wyniku ktérego nasta-
pito zniszczenie lub uszkodzenie mienia lub
wyposazenia niezbednego do realizacji procesu
edukacyjnego przez ucznia.

. Kradziez, ktérej skutkiem byto pozbawienie ucznia

mienia lub wyposazenia niezbednego do realizacji
procesu edukacyjnego przez ucznia.
Inne zdarzenie losowe, ktore spowodowato cza-
sowg niemozliwo$é lub znacznie ograniczyto
mozliwos¢ prawidtowego realizowania przez
ucznia procesu edukacyjnego.
Inne istotne zdarzenia losowe uzasadniajgce wy-
ptate zasitku.

§8

. Zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje

materialng i losowg ucznia indywidualnie.

Do trybu i sposobu udzielania zasitku szkolnego
majg odpowiednie zastosowanie przepisy 8 5 pkt
1,3i5,6.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SLEMIEN

mgr Tadeusz Sanderr
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UCHWALA NR XXXVIII/244/05
Rady Gminy Swierklany

z dnia 31 maja 2005 r.

w sprawie ustalenia zwrotu wydatkow na pomoc rzeczowa, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie sie,
zasitki okresowe i zasitki celowe.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 15 oraz
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity Dz. U. Nr 142 p0z.1591 z 2001 r. ze zmianami) w
zwiagzku z art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z
2004 r. z pézniejszymi zmianami)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

81

Ustali¢ nastepujace zasady zwrotu wydatkow na po-
moc rzeczowg, zasitki na ekonomiczne usamodziel-
nienie, zasitki okresowe i zasitki celowe:

1. Wydatki poniesione na pomoc rzeczowg, zasitki
na ekonomiczne usamodzielnienie sie, kwoty za-
sitkébw okresowych i zasitkow celowych podlegaja
zwrotowi;

a) w czesci — od osbb i rodzin ktérych dochod
osoby samotnie gospodarujgcej, dochdd oso-
by w rodzinie lub dochod rodziny przekracza
kryterium dochodowe wskazane w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej i jednoczesnie nie
przekracza 120% kryterium.

b) w catosci — od os6b i rodzin, ktorych dochod
osoby samotnie gospodarujacej, dochdd osoby
w rodzinie lub dochéd rodziny przekracza wyso-

kos¢ 120% kryterium dochodowego wskazanego
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej.

2. Zwrot kwot poniesionych na ustugi, pomoc rze-
czowa, zasitki na ekonomiczne usamodzielnienie
sig, zasitki okresowe, zasitki celowe moze nastgpié
jednorazowo lub w ratach.

3. Przy sptacie ratalnej, okres sptaty nie moze przekro-
czy¢ 36 miesiecy, liczagc od terminu sptaty pierwszej
raty.

4. W przypadku zwrotu wydatkow w formie ratalne;j
niesptacenie dwoch kolejnych rat powoduje, ze
pozostata do zwrotu kwota staje sie natychmiast
wymagalna wraz z ustawowymi odsetkami.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Swier-
klany.
83

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Elzbieta Pierchata

2321

UCHWALA NR XXI1/233/2005
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 6 czerwca 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej (stypendium)
o charakterze socjalnym dla uczniéw z terenu Gminy Wegierska Gérka z dnia 24.02.2005r. Nr XX/205/05.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r., 0 samorzgdzie gminnym (t. jedn.
Dz. U.Nr 142 22001 r. poz. 1591 z p6zn. zm.), oraz art.
90 f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wia-
ty (t. jedn. Dz. U. nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z po6zn.
zm.)

Rada Gminy Wegierska Gorka
uchwala co nastepuje:

§1

Zmienia sie Regulamin udzielania pomocy materialnej
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o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy, uchwalony uchwatg Nr XX/205/05
z dnia 24.02.2005 r. ktory otrzymuje brzmienie okre-
$lone w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie obowigzkow w zakresie $wiadczenia po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym zgodnie z
postanowieniami Regulaminu powierza sie Wojtowi
Gminy oraz GZEAS.

§3

Uchwala wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego z
mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE GMINY

Przepisy wstepne
§1

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, zwany w dalszej czes$ci
regulaminem, obowigzuje na terenie gminy We-
gierska Gorka i ma zastosowanie do podmiotow,
o ktorych mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy.

2. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
ustawie rozumie sie przez to ustawe o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. /tekst jedn. Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm./.

3. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
uczniu rozumie sie przez to osoby wymienione w
art. 90b ust. 3 i 4 ustawy.

4. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
kryterium dochodowym nalezy przez to rozumie¢
miesieczng wysokos$é dochodu na osobe w rodzi-
nie, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej.

5. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o
kwocie zasitku rodzinnego nalezy przez to rozumieé
kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych.

§2

Regulamin okres$la sposéb ustalania wysokosci sty-
pendium szkolnego, formy, tryb i sposéb udzielania
tego stypendium oraz tryb i sposdb udzielania zasitku
szkolnego przy uwzglednianiu kryteridéw, o ktorych
mowa w art. 90f ustawy.

Sposéb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

§3

1. wysokos$¢ stypendium szkolnego uzalezniona jest
od dochodu na osobe w rodzinie i wynosi:

a/ dochdd w wysokosci do 30% kryterium docho-
dowego — 100%
kwoty zasitku rodzinnego,

b/ dochéd w wysokosci od 30% do 60% kryterium
dochodowego — 90%
kwoty zasitku rodzinnego

¢/ dochod w wysokosci od 60% do 100% kryterium
dochodowego — 80%
kwoty zasitku rodzinnego

2. W przypadku, gdy w rodzinie ucznia wystepuje
jednaz okolicznosci, o ktérych mowa w art. 90 ust.
1 ustawy stypendium szkolne ulega podwyzszeniu
0 10% kwoty zasitku rodzinnego.

3. W wyjatkowych przypadkach Wéjt Gminy moze
zwiekszy¢ wysokos$¢ stypendium kierujgc sie
sytuacjg indywidualng ucznia do wysokosci nie
przekraczajacej 200% kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

84

1. Pomoc moze by¢ przyznawana od 1 miesigca do
dziesieciu miesiecy w przypadku uczniow, lub od
1 miesigca do dziewieciu miesiecy w przypadku
stuchaczy kolegiéw.

2. Wysokos$¢ stypendium szkolnego realizowanego
w okresach innych niz miesieczne lub jednorazowo
ustala sie przy odpowiednim zastosowaniu par. 3.

3. Stypendia beda dofinansowywane z dotacji celo-
wej budzetu panstwa.

Formy udzielania stypendium szkolnego
8§85

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniowi w

formie:

1. Catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosz-
téw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania w
szczegolnosci udziatu w wyréwnawczych zajeciach
edukacyjnych i innych przedsiewzieciach realizo-
wanych przez szkote, zaspokajanie specyficznych
potrzeb wynikajacych z procesu edukacji jak: ogni-
ska muzyczne, terapeutyczne itp..

2. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg, a w szczegdlnosci: nauki jezykow
obcych, zaje¢ muzycznych, komputerowych, spor-
towych, i innych.
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. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w
tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikdéw, ency-
klopedii, stownikdéw i innych ksigzek pomocniczych
do realizacji procesu dydaktycznego, zeszytow,
plecakéw /tornistrow/,strojow sportowych i innego
wyposazenia ucznia wymaganego przez szkote.

. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow dla
ucznidéw, o ktérych mowa w art. 90 d ust. 4 ustawy,
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania a w szczegblnosci: zakwaterowania w
bursie lub internacie, kosztow transportu srodkami
komunikacji zbiorowej.

. Swiadczenia pienieznego, jezeli organ przyznajacy
stypendium uzna, to za wtasciwe na warunkach
okreslonych w art. 90d ust. 5 ustawy.

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego
8§86

. Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek
osoby lub instytucji wymienionej w art. 90n ust. 2

miesiecznych na dojazdy do szkoty potozonej poza
miejscem zamieszkania ucznia albo poprzez sfinan-
sowania/dofinansowanie/kosztow zakwaterowania
w bursie lub internacie w miejscowosci wtasciwej
dla siedziby szkoty.

. Stypendium szkolne przewidziane w par. 5 pkt 5

jest wyptacane z gory kwartalnie, pierwszego dnia
roboczego miesigca za okres za ktéry przystuguje,
w formie gotéwkowej w kasie Urzedu Gminy w
godzinach urzedowania lub w formie bezgotéwko-
wej na rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy,
za pisemng zgodg wnioskodawcy.

Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

8§87

Zdarzeniami losowymi uzasadniajagcymi przyznanie
zasitku szkolnego sg w szczegdlnosci:

1.

pozar lub wypadek, w wyniku ktérego nasta-
pito zniszczenie lub uszkodzenie mienia lub
wyposazenia niezbednego do realizacji procesu
edukacyjnego przez ucznia,

ztozony w Urzedzie Gminy, w terminie okreslonym 2. kradziez, ktorej skutkiem byto pozbawienie ucznia

w ustawie. mienia lub wyposazenia niezbednego do realizacji
. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w par. procesu edukacyjnego przez ucznia,

5 pkt 1 2 jest realizowane poprzez zaptate nalez- 3. inne zdarzenie losowe, ktére spowodowato cza-

nosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych sowg niemozliwo$é lub znacznie ograniczyto

przelewem na rachunek podmiotu organizujgcego mozliwo$¢ prawidtowego realizowania przez

te zajecia, a w przypadkach uzasadnionych w inny ucznia procesu edukacyjnego,

sposob uzgodniony z wnioskodawca. 4. inne istotne zdarzenia losowe uzasadniajgce wy-
. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, prze- ptate zasitku.

widzianej w par. 5 pkt 3, jest udzielane poprzez 88

dostarczenie uczniowi do ragk wtasnych lub za

posrednictwem szkoty do ktorej uczeszcza podrecz- 1. zasitek szkolny przyznaje sie oceniajgc sytuacje

nikow lub wyposazenia wskazanego przez ucznia materialng i losowg ucznia indywidualnie.

i zaakceptowanego przez szkote lub na podstawie 2. do trybu i sposobu udzielania zasitku szkolnego

czeSciowej lub catkowitej refundacji kosztéw majg odpowiednie zastosowanie przepisy par. 6

poniesionych przez ucznia na podstawie przedto- pkt 1, 31i5.

zonych przez niego oryginatow faktur, rachunkow

lub innych dokumentow. Przewodniczacy Rady
. Stypendium szkolne przewidziane w par. 5 pkt )

4 jest udzielane poprzez zwrot kosztow Biletéw mgr Leon Figura

2322

UCHWALA NR XLI1/494/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 13 czerwca 2005 r.

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta Zabrze”.

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pb6zniejszymi zmianami) na wniosek Prezy-
denta

Na podstawie: art. 90f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pb6zniejszymi zmia-
nami), art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1 i art. 42
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Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

1. Przyjaé ,Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Miasta Zabrze”, stanowigcy Zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

2. Przepisy Regulaminu, o ktérym mowa w pkt. 1
uchwaty majg zastosowanie do $wiadczen nalez-
nych od dnia 1 stycznia 2005 roku.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr inz. Tadeusz Wita

Zatacznik

do Uchwaty Nr XLI1/494/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 13 czerwca 2005 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Miasta Zabrze

81
Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego

Miesieczng kwote stypendium ustala sie w wysokosci
80% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 z p6zniejszymi
zmianami).
W przypadku gdy w rodzinie ucznia/stuchacza wyste-
puje co najmniej jedna z okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty, stypen-
dium ulega podwyzszeniu o 30% kwoty zasitku ro-
dzinnego.
Wysokosé stypendium zaokragla sie do petnego zto-
tego w gore.

§2

Formy udzielania stypendium szkolnego

Stypendium moze by¢ udzielane w nastepujacych

formach:

1. catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych,
w zajeciach logopedycznych itp.,

2. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
udziatu w dodatkowych zajeciach nauki jezykéw

obcych,

3. catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow
udziatu w dodatkowych zajeciach edukacji infor-
matycznej,

4. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w wyjazdach na ,zielone lekcje”, na wy-
cieczki szkolne o charakterze edukacyjnym,

5. catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania uczniom szkét ponadgimnazjalnych
i stuchaczom kolegiow, w tym zwrot kosztéw
zakwaterowania w bursie, internacie itp., zwrot
kosztow dojazdu do szkoty/kolegium,

6. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w
tym w szczegolnosci:

a. zakupu podrecznikdw szkolnych,
b. zakupu przyboroéw szkolnych,
¢. innych zakupéw o charakterze edukacyjnym,

7. Swiadczenia pienieznego w sytuacji, o ktérej mowa

w art. 90d ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty.

§3
Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego

1. Whniosek o przyznanie stypendium mozna sktadaé
w sekretariacie Wydziatu O$wiaty Urzedu Miejskie-
go w Zabrzu ul. Park Hutniczy 8.

2. Realizacja stypendium nastepuje:

a. poprzez przekazanie pomocy rzeczowej za
posrednictwem placéwki, do ktérej uczen
uczeszcza,

b. poprzez refundacje kosztéw wnioskodawcy
poniesionych w przypadku przyznania $wiad-
czenia w formach okreslonych w & 2 pkt. 1-6
Regulaminu lub przekazanie $wiadczenia na
wskazane przez wnioskodawce konto podmiotu
organizujgcego zajecia edukacyjne, o ktorych
mowa w 8 2 pkt 1-5 Regulaminu, po przedtoze-
niu rachunku, faktury, biletu imiennego itp.,

c. poprzez wyptate Swiadczenia pienieznego wnio-
skodawcy w terminach okreslonych w decyzji
administracyjnej o przyznaniu stypendium.

3. Wyptata stypendium dokonywana jest:

a. na konto podmiotu, ktéry organizowat zajecia,

b. na konto szkoty w celu pokrycia kosztow
zwigzanych z prowadzeniem np. zaje¢ wyréw-
nawczych, zakupu podrecznikéw szkolnych
itp.,

c. na konto rodzica lub petnoletniego ucznia/stu-
chacza,

d. gotowka w kasie Urzedu Miejskiego w Zabrzu
lub przekazem pocztowym w przypadku braku
konta.

84

Tryb i sposob udzielania
zasitku szkolnego
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1. Wniosek o przyznanie zasitku mozna sktada¢ w 3.
sekretariacie Wydziatu Oswiaty Urzedu Miejskiego
w Zabrzu ul. Park Hutniczy 8.

2. Wyptata zasitku w formie $wiadczenia pienieznego
nastepuje po przediozeniu rachunku lub faktury
na wydatki zwigzane z procesem edukacyjnym na
konto wnioskodawecy, w kasie Urzedu Miejskiego
w Zabrzu lub przekazem pocztowym, w terminie
do 1 m-ca od uprawomocnienia sie decyzji admi-
nistracyjnej.

2323

Przekazanie zasitku w formie pomocy rzeczowej na-
stepuje w terminie do 1 m-ca od uprawomochnienia
sie decyzji administracyjnej. Pomoc rzeczowa moze
by¢ przekazywana za posrednictwem placowki, do
ktérej uczen uczeszcza.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr inz. Tadeusz Wita

UCHWALA NR XXXIV/362/05
Rady Miejskiej w Zawierciu

z dnia 25 maja 2005 r.

w sprawie: zwolnienia oséb bezrobotnych z obowiazku wnoszenia optaty
za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U.
z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pézn. zmianami/ oraz art.
7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo
dziatalnosci gospodarczej /Dz. U z 1999 r. nr 101 poz. 3.
1178 z pdzn. zmianami/

Rada Miejska w Zawierciu
uchwala

1. Zwalnia sie osoby bezrobotne mieszkajgce na
terenie miasta Zawiercia, ktdére rozpoczynaja
dziatalno$¢ gospodarcza, z obowigzku wnoszenia
optaty z tytutu wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez Urzad Miejski w
Zawierciu.

2. Warunkiem uzyskania zwolnienia z optaty jest

2324

posiadanie statusu osoby bezrobotnej, do chwili
rejestracji dziatalnosci gospodarczej, potwierdzo-
nego zaswiadczeniem Powiatowego Urzedu Pracy
w Zawierciu.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slaskiego oraz podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez rozplakatowanie na tabli-
cach ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Zawierciu, tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Zawierciu, w lokalnej prasie oraz na stronie
internetowej Urzedu Miasta w Zawierciu.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Roman Tyszczak

UCHWALA NR XXX1/202/2005
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 13 czerwca 2005 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
uczniom zamieszkatym na terenie Gminy Zarnowiec.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z uchwala
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm./ w zwigzku z art. 81
90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-
ty / Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm./ Ustala sie ,,Regulamin udzielania pomocy materialne;j

o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
Rada Gminy w Zarnowcu na terenie Gminy Zarnowiec” w brzmieniu stanowig-
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cym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX1/202/2005
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 13 czerwca 2005 roku.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych
na terenie Gminy Zarnowiec.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin okresla:

1/ sposo6b ustalania wysokosci stypendium szkolne-
go,

2/ formy stypendium szkolnego,

3/ tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego,

4/ tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego,

§2

Na warunkach przewidzianych w niniejszym regula-
minie stypendia szkolne sg przyznawane zamieszka-
tym na terenie Gminy Zarnowiec uczniom szkét wy-
mienionych w art. 90b. ust. 3 i 4 ustawy o systemie
oswiaty.

Rozdziat Il

Sposéb ustalania wysokosci
i formy stypendium szkolnego

§3

1. Wysoko$¢ miesiecznego stypendium szkolnego
w danym roku szkolnym okres$la suma kwoty
wynikajacej z zakwalifikowania ucznia do grupy
dochodowe;.

2. Ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1/ doch6d miesieczny na cztonka rodziny ucznia
do kwoty 100 zt (I grupa)

2/ dochdd miesieczny na cztonka rodziny ucznia
wyzszy niz 100 zt i nie przekraczajacy 316 zt (Il
grupa)

3. Kwota wynikajgca z zakwalifikowania ucznia do
grupy dochodowej wynosi:

1) przy I grupie 100%

2) przy Il grupie 80%

maksymalnej kwoty stypendium okreslonej w art.

90c ust. 9 ustawy o systemie o$wiaty.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Woijt
Gminy moze zwiekszy¢ wysokosé stypendium
kierujac sig sytuacjg indywidualng ucznia do wyso-
kosci nie przekraczajgcej 200% maksymalnej kwoty
stypendium okreslonej w art. 90c ust. 9 ustawy o
systemie oswiaty.

§4

1. Stypendium szkolne jest udzielane w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu naucza-
nia, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza szkotg,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym szczegdlnosci zakupu podrecznikdw,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z pobieraniem
nauki poza miejscem zamieszkania.

4) w formie $wiadczenia pienieznego z zacho-
waniem zasad okre$lonych w art. 90d ust. 5
ustawy.

Rozdziat Il

Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego.
§5
1. Whniosek o przyznanie pomocy materialnej nalezy
ztozy¢ w Urzedzie Gminy w terminach okreslonych

w art. 90n ust.6 i 7 ustawy o systemie o$wiaty.
2. Ustala sie terminy wyptaty stypendium szkolne-

go:

jednorazowo - do 10 czerwca za okres od mie-
sigca stycznia do czerwca kaz-
dego roku,

— do 10 grudnia za okres od mie-
sigca wrzesnia do grudnia kaz-
dego roku.

§6

1. Stypendium szkolne w formie przewidzianej w
8 4 ust. 1 pkt 1 jest realizowane poprzez zaptate
naleznosci za udziat ucznia w zajeciach edukacyj-
nych przelewem na rachunek bankowy podmiotu



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 84

— 12480 —

Poz. 2324, 2325

organizujgcego te zajecia.

2. Stypendium szkolne w formie rzeczowej, przewi-
dzianej w 8§ 4 ust. 1 pkt 2, jest udzielane poprzez
dostarczenie uczniowi do ragk wtasnych lub za
posrednictwem szkoty do ktorej uczeszcza podrecz-
nikow wskazanych przez ucznia i zaakceptowanych
przez szkote.

3. Stypendium szkolne przewidziane w 8§ 4 ust. 1 pkt
3 jest udzielane poprzez zwrot kosztow biletéw
miesiecznych na dojazdy do szkoty potozonej
poza miejscem zamieszkania ucznia albo poprzez
sfinansowanie (albo dofinansowanie) kosztéw
zamieszkania w miejscowosci potozenia szkoty.
Sposob przekazywania stypendium wnioskodawca
uzgadnia z osobg przyznajacg stypendium.

4. Stypendium szkolne przyznane w formie $wiad-
czenia pienieznego realizowane jest przelewem
na konto rodzica lub petnoletniego ucznia.

Rozdziat IV
Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego
§7

Na zasitki szkolne dla uczniow przeznacza si¢ 5%
dotacji celowej otrzymanej przez Gmine Zarnowiec
w trybie art. 90r ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty.

§8

Zasitek szkolny jest forma doraznej bezzwrotnej po-
mocy dla ucznia, ktéry przejsciowo znalazt sie w trud-
nej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego,
takiego jak powodz, pozar, wypadek ciezka choroba
kradziez mieniaiinne, ktére przyczynity sie do powsta-

nia znacznej szkody materialnej lub uszczerbku na
zdrowiu.

§9

1. Gminna Komisja Stypendialna przedstawia Woj-
towi Gminy propozycje dotyczgce formy w jakiej
moze byé przyznany zasitek szkolny oraz trybu i
sposobu udzielania zasitku.

2. Do przyznania zasitku szkolnego stosuje sie odpo-
wiednio 8 5 niniejszego regulaminu.

3. Zasitek szkolny przyznaje sig¢ oceniajac sytuacje
materialng ucznia indywidualnie.

RozdziatV
Przepisy przejsciowe
§10

1. Whnioski o przyznanie stypendium szkolnego na
okres od dnia 1 stycznia 2005 roku do dnia 30
czerwca 2005 roku rozpatrywane bedg po wejsciu
w zycie niniejszego regulaminu zgodnie z art. 3 ust.
2 i 3ustawy z dnia 16 grudnia 2004 roku o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy o podatku
dochodowym od osob fizycznych (Dz. U. Nr 281,
poz. 2781).

2. Stypendium szkolne, o ktérym mowa w ust. 1, re-
alizowane bedzie jednorazowo do konca sierpnia
2005 roku zgodnie z postanowienia niniejszego
regulaminu.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

2325

UCHWALA NR XXXI1/142/05
Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego

z dnia 19 maja 2005 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek
prowadzonych przez powiat bierunsko-ledzinski w roku 2005

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (j. t. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pozniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 12 pkt 11,
art. 40 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzadzie powiatowym (j. t. Dz. U, 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z p6zniejszymi zmianami) oraz rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-

uczycieli, ogbélnych warunkdw przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181 z 2005 r.)na wniosek Zarzadu Powiatu,
po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzia-
tajgcymi w oswiatowych jednostkach organizacyj-
nych powiatu bierunsko-ledzinskiego oraz po zaopi-
niowaniu przez Komisje Edukacji, Kultury i Bezpie-
czenstwa Publicznego i Komisje Budzetu i Finan-
sOw.
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Rada Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz warunki
obliczania i wyptacania niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, w brzmieniu okreslonym w zatgczni-
ku nr 1 do uchwaty.
§2

1. Uchyla sie uchwate Nr XLV/177/02 Rady Powiatu
Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 2 lipca 2002 r. w
sprawie ,Regulaminu wynagradzania nauczycie-
li”.

2. Uchyla sie uchwate Nr XLV/I 78/02 Rady Powiatu
Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 2 lipca 2002 r. w
sprawie ,Regulaminéw przyznawania nagrod
starosty i dyrektoréw dla nauczycieli”.

§3

Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzen wypta-
canych od 1 stycznia 2005 r.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu.
8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Pinocy

Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr XXXI1/142/05

Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
z dnia 19 maja 2005 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez powiat
bierunsko-ledzinski w roku 2005
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa bez

blizszego okreslenia, o:

1) placéwce oswiatowej — nalezy przez to rozumieé
szkote, zespdt szkdt oraz poradnie psychologiczno-
-pedagogiczng, dla ktérych organem prowadzgcym
jest powiat bierunsko-ledzinski;

2) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowan-
ka;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez powiat bierun-
sko-ledzinski;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

6) regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ niniejszy
regulamin wynagradzania nauczycieli;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.);

8) rozporzadzeniu MENIS — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie MENIS Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajec
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin zaje¢, o ktorych mowa w art.
42 ust. 3 i 4a Karty Nauczyciela oraz obowigzkowy
wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli, o ktbrym mowa
w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2

Regulamin okre$la:

1. Wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy.

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.

3. Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjal-
nego funduszu nagrod.

Rozdziat I
Dodatek motywacyjny
§3

Nauczycielom, niezaleznie od formy nawigzania sto-
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sunku pracy oraz posiadanego stopnia awansu zawo-
dowego moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

1. Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i kadry
kierowniczej ustala sie na poziomie 4,5% wyna-
grodzenia zasadniczego ogo6tu zatrudnionych w
danej placéwce o$wiatowej nauczycieli.

2. Podstawg naliczenia dodatku motywacyjnego na
okres roku szkolnego bedzie stan zatrudnienia
nauczycieli w danej placoOwce o$wiatowej na dzien
1 wrzesnia roku poprzedniego.

§5

Ustala sie nastgpujace kryteria przyznawania nauczy-

cielom dodatku motywacyjnego:

1. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym:

a) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze po-
twierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji
uczniow,

b) dobre efekty egzaminéw lub sprawdzianow,

c) sukcesy w konkursach, zawodach lub olimpia-
dach.

2. Osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
i opiekunczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wy-
chowania a w szczegolnosci tworzenie programow
i klas autorskich ksztattujgcych zainteresowania i
uzdolnienia uczniow.

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

d) przejawianie form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statuto-
wych szkoty.

5. Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkodw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnosci:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

1.

1.

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania poprzez stosowanie nowoczesnych
metod nauczania oraz tworzenie i realizacja in-
dywidualnych programoéw wychowawczych i
profilaktycznych,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktyczne;j.

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, z

uwzglednieniem nastepujacych priorytetow:

a) wychowywanie uczniéw w systemie wartosci
opartym na poszanowaniu godnosci kazdego
cztowieka, patriotyzmie i szacunku dla ojczyzny,
regionu, powiatu a takze tolerancji i akceptacji
ogolnie przyjetych norm moralnych i odpowie-
dzialnosci za stowa i czyny,

b) wptywanie i harmonijny rozwdj psychiczny i
fizyczny uczniow poprzez rozwdj sportu szkol-
nego i roznych form rekreacji, ksztattowanie
nawykéw prozdrowotnych i proekologicznych,
wyroéwnywanie szans startu edukacyjnego i
korygowanie deficytow rozwojowych,

c) tworzenie atrakcyjnej oferty spedzania czasu
wolnego oraz samorealizacji poprzez kulture,
sport, nauke oraz tworzenie warunkdéw umoz-
liwiajgcych uczniom rozwaj ich predyspozyc;ji i
zainteresowan,

d) przygotowanie absolwentéw szkoét do aktyw-
nego zycia w demokratycznym spoteczenstwie
poprzez uczestnictwo w zyciu spotecznym
swego $rodowiska, wyksztatcenie umiejetno-
§ci pracy w zespole i z zespotem, rozumienie
podstawowych procedur prawnych i mecha-
nizmdéw ekonomicznych, a takze umiejetnosci
znalezienia sie na rynku pracy.

86

Wysokos¢ dodatkdéw motywacyjnych przyzna-

wanych w oparciu o kryteria okreslone w § 5

regulaminu nie moze przekroczyé¢:

e dyrektorom placowek — 50 procent wynagro-
dzenia zasadniczego

e pozostatym nauczycielom — 20 procent wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po uzy-

skaniu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych na terenie placéwki o$wiatowej.

§7

Dodatek motywacyjny przyznaje sie:

® nauczycielom — na czas nie krétszy niz 6 mie-
siecy i nie dtuzszy niz okres obowigzywania
regulaminu,

e dyrektorom placéwek oswiatowych — na okres
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obowigzywania regulaminu.
Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny
§8

1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora placéwki oswiatowej
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyj-

ny.

2. Kryteria wysokosci naleznego dodatku funkcyj-
nego:

e wielkos$¢ zarzgdzanej placéwki,

e liczba ucznidéw i oddziatéw w szkole,

e zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

e wyniki pracy placowki o$wiatowej oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich
placoéwka funkcjonuje.

3. Wysokos$¢ dodatkédw funkeyjnych przyznawanych
w oparciu o kryteria okreslone w ust. 2 nie moze
przekroczyé¢ nastepujgcej wysokosci wynagrodze-
nia zasadniczego:

Lp. Funkcja Stawka dodatku.w % pob.ieranego
wynagrodzenia zasadniczego
1 Dyrektorzy placowek oswiatowych do 70
2 |Wicedyrektorzy do 50
3 [Kierownicy szkolenia praktycznego do 30
4 |Kierownicy warsztatéw szkolnych do 40
5 |Kierownicy szkolenia praktycznego i warsztatow szkolnych do 50
6 |Kierownik Powiatowego Osrodka Doksztatcania Zawodowego do 35
7. |Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie do 30

89

Nauczycielom sprawujgcym funkcje wychowawcy

klasy, doradcy metodycznego, nauczyciela konsultan-
ta oraz opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny,
w wysokos$ci:

Lp. Funkcja Wysokos$¢ dodatku
1 |Wychowawca klasy 60 zt
2 |Doradca metodyczny 435 zt
3 [Nauczyciel konsultant 30 zt
4 Opi.ekun stazu (_za ka_idego nauczyciela, nad ktérego 30
stazem sprawuje opieke)
§10 §12

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w okresie, za
ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
8§11
Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach, o

ktérych mowa w § 8 rozporzgdzenia MENIS, przystu-
guje z tego tytutu miesieczny dodatek za warunki

pracy.

Dodatek za trudne warunki pracy przyznaje sie w
kwocie 100 zt na miesigc.

RozdziatV

wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw

§13
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg oraz za godzine doraznych zastepstw ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
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nagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku, przez miesieczng liczbe godzin obowiagz-
kowego tygodniowego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sig mnozgc tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Rozdziat VI
Specjalny fundusz nagréd
§14

. W placéwkach o$wiatowych tworzy sie specjal-

ny fundusz nagrdéd dla nauczycieli w wysokosci

odpowiadajacej 1% planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych, przy czym:

a) 65% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagro-
dy przyznawane nauczycielom przez dyrektora
placowki oswiatowej

b) 35% $rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez staroste.

. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora

placowki o$wiatowej ustala sie w wysokosci od

500 zt do 2 000 zt.

. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez staroste

ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 1500 zt.

. Nagrody przyznaje sie za osiggniecia dydaktyczno

wychowawcze, wyrazajgce sieg:

e osigganiem bardzo dobrych wynikéw nauczania
i wychowania mierzonych wynikami matur, pro-
mocjg ucznidéw do klas wyzszych, kontynuacija
nauki przez mtodziez na szczeblu wyzszym,

e udziatem uczniéw oraz wynikami osigganymi
przez uczniéw w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych,
krajowych,

e wspotpracg ze srodowiskiem, instytucjami i
organizacjami wspomagajacymi placéwke
oswiatowg,

e organizowaniem pomocy dla mitodych nauczy-
cieli we wtasciwej adaptacji do zawodu,

e tworzeniem i wdrazaniem innowacji pedago-
gicznych,

e podejmowaniem innych dziatanh na rzecz
oswiaty, wykraczajgcych poza obligatoryjng
dziatalnos¢ placowki oswiatowe;j.

W przypadku dyrektorow placéwek oswia-
towych dodatkowymi kryteriami oceny przy

ustalaniu prawa do nagrody sa:

e pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finanso-
wych dla szkoty i efektywne gospodarowanie
nimi,

e prawidtowe diagnozowanie potrzeb w zakre-
sie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego
ucznidéw oraz organizowanie dziatalnosci pro-
filaktycznej szkoty,

* inicjowanie lub wspotorganizowanie lokalnych
imprez srodowiskowych,

e wspotpraca zinnymi placowkami oswiatowymi,
instytucjami lokalnymi, nawigzywanie kontak-
tow zagranicznych,

e tworzenie warunkéw do rozwoju zdolnosci i za-
interesowan, stwarzanie mozliwosci do udziatu
w roznorodnych formach wspoétzawodnictwa
indywidualnego i zespotowego.

§15

Nagrody moga byé przyznane nauczycielom, ktorzy
posiadajg wyrdzniajgcg ocene pracy pedagogicz-
nej.

§16

1. W ramach $rodkoéw, o ktérych mowa w & 14 ust. 1,
punkt b) regulaminu, Starosta przyznaj e nagrody
nauczycielom:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na wniosek dyrektora placéwki oswiatowej,

c) nawniosek rady pedagogicznej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

2. W ramach $rodkéw, o ktéorych mowa w 8§ 14 ust.
1, punkt a) regulaminu, dyrektor placoéwki o$wia-
towej przyznaje nagrody nauczycielom:

a) z wilasnej inicjatywy,
b) na wniosek rady pedagogicznej,
c) na wniosek zaktadowej organizacji zwigzko-
wej.
8§17

1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien byé
poparty uzasadnieniem, przedstawiajgcym ocene
nauczyciela zgodnie z kryteriami okreslonymi w §
14 ust. 4 i 5 regulaminu.

2. Whnioski o nagrody opiniowane sg przez zaktadowe
organizacje zwigzkow zawodowych dziatajgcych
na terenie placowki oswiatowej zatrudniajacej
kandydata do nagrody.

§18

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyzna-
wane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na-
groda moze by¢ przyznana w innym terminie niz
okreslony w ust. 1.
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8§19

1. Whnioski o przyznanie nagréd z okazji Dnia Edukacji
winny by¢ sktadane do dnia 30 wrze$nia danego
roku.

2. Whnioski do nagréd przyznawanych przez staroste
sktadane sg w Wydziale Edukacji Starostwa.

3. Whnioski do nagréd przyznawanych przez dyrektora
placowki oswiatowe] sktadane sg w sekretariacie
placowki.

§ 20

1. Starosta moze powota¢ komisje, ktérej zadaniem
bedzie wyrazenie opinii o kandydatach do nagro-
dy zgtoszonych przez osoby i podmioty, o ktoérych
mowa w 8§ 16 ust. 1 pktbi c.

2. Dyrektor placéwki oswiatowej moze powotac ko-
misje, ktorej zadaniem bedzie wyrazenie opinii o
kandydatach do nagrody zgtoszonych przez pod-
mioty, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 pkt b i c.

3. Decyzja o przyznaniu nagrody i jej wysokosci nale-
zy odpowiednio do: starosty i dyrektora placowki
oswiatowej.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

§ 21

Regulamin podlega ogtoszeniu na zasadach okreslo-
nych i zwyczajowo przyjetych w placéwkach oswia-
towych.

PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Pinocy

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slagski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
361/R/05 z dnia 14 czerwca 2005 r. stwierdzit niewaz-
nos$¢ uchwaty Nr XXXI1/142/05 Rady Powiatu Bierun-
sko-Ledzinskiego z dnia 19 maja 2005 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placo-
wek prowadzonych przez powiat bierunsko-ledzinski
w roku 2005 w czesci okreslonej w 8§ 6 ust. 2 Regula-
minu (...), stanowigcego zatgcznik do uchwaty, jako
niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.).

2326

UCHWALA NR 356/XXVIIl/2005
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 30 maja 2005 roku

w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytku znajdujagcym sie na terenie Powiatu Lublinieckiego, wpisanym do rejestru zabytkéw

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 81
ust. 1 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabyt-
kow i opiece nad zabytkami (Dz. U. Nr 162 poz. 1568
z pézn. zm.) oraz art. 118 ust. 2 ustawy z dnia 26 listo-
pada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r.
Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

l. Przepisy ogdlne
81
1. Z budzetu Powiatu Lublinieckiego zwanego dalej
,powiatem” moze byé udzielana dotacja zwana

dalej , dotacjg” na dofinansowanie naktadéw ko-
niecznych na wykonanie prac konserwatorskich,

restauratorskich lub rob6t budowlanych przy
zabytku wpisanym do rejestru zabytkow, znajdu-
jacym sie na terenie powiatu, przeprowadzanych
zgodnie z art. 76 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o
ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami zwanej
dalej ,ustawg”.

2. Prawo do otrzymania dotacji z budzetu powia-
tu przystuguje podmiotom posiadajgcym tytut
prawny do zabytku wynikajgcy z prawa wtasno-
$ci, uzytkowania wieczystego, trwatego zarzadu,
ograniczonego prawa rzeczowego albo stosunku
zobowigzaniowego.

ll. Zasady i tryb postepowania o udzielenie dotacji
§2
1. Pisemne wnioski o dotacje nalezy sktadaé do Za-

rzgdu Powiatu w Lublincu przy ul. Paderewskiego
7, zwanego dalej ,Zarzgdem” w terminie do 31
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sierpnia 2005 roku, a w nastgpnych latach w ter-

minie do 15 listopada roku poprzedzajgcego rok

budzetowy.

2. Whnioski o przyznanie dotacji opiniuje:

a) NaczelnikWydziatu Budownictwa i Architektury
Starostwa Powiatowego w Lublincu,

b) Komisja Os$wiaty, Sportu Turystyki i Kultury,
ktéra przedstawia propozycje podziatu Srodkow
Zarzadowi.

3. Dotacje przyznaje Rada Powiatu w Lublifcu, zwana
dalej ,,Rada” na wniosek Zarzadu, w terminie do 31
pazdziernika 2005 roku, a w nastepnych latach w
terminie do 31 maja danego roku budzetowego.

4. Uchwata Rady w sprawie przyznania dotacji okresla
nazwe podmiotu, ktory otrzymat dotacje, zakres
prac na wykonanie ktorych przyznano dotacje oraz
kwote przyznanej dotacji.

5. W celu zapewnienia jawnosci postepowania o
udzielenie dotacji, Zarzad:

a) ogtasza na tablicy ogtoszen oraz na stronie in-
ternetowej Starostwa Powiatowego w Lublincu
informacje o mozliwosci sktadania wnioskow,
terminie ich sktadania oraz o przyznanych w
danym roku dotacjach,

b) prowadzi rejestr udzielonych dotacji oraz infor-
muje inne podmioty uprawnione do udzielenia
dotacji o przyznanych przez Zarzad w danym
roku dotacjach.

6. Wzér wniosku o udzielenie dotacji stanowi zatgcz-
nik nr 1 do niniejszej uchwaty.

7. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nie jest
jednoznaczne z otrzymaniem dotacji.

§3

Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie dotacji

uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) merytoryczng warto$¢ ztozonego wniosku,

2) warto$¢ historyczng oraz stan techniczny zabyt-
ku,

3) mozliwosci finansowe powiatu,

4) sytuacje finansowa i majgtkowa wnioskodawcy,

5) udziat srodkéw wtasnych podmiotu ubiegajgcego
sie o dotacje,

6) ocene zadan wykonanych przy udziale (lub z wy-
tacznym udziatem) srodkoéw publicznych w okresie
poprzednim (jesli takie wnioskodawca wykony-
wat), ze szczegbélnym uwzglednieniem rzetelnosci
i terminowosci ich realizacji oraz rozliczenia otrzy-
manych na ten cel sSrodkow.

§4

1. Dotacje moga by¢ udzielane do wysokosci srodkéw
zaplanowanych w budzecie powiatu na dofinanso-
wanie zadan, o ktérych mowa w art. 77 ustawy.

2. Kwota dotacji moze by¢ udzielona do wysokosci
okreslonej w art. 78 oraz art. 82 ustawy.

lll. Sposéb rozliczania, nadzoru i kontroli
85

Przekazanie dotacji nastepuje na podstawie umo-
wy, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwa-

ty.
86

Podmiot, ktérzy otrzymat dotacje z budzetu powiatu,
jest zobowigzany do zamieszczenia we wszystkich
swoich materiatach informacyjnych zapisow o dofi-
nansowaniu zadania przez powiat.

8§87

Podmiot, ktorzy otrzymat dotacje z budzetu powiatu

ma obowigzek:

a) dokumentowania wydatkéw realizowanych ze
srodkdéw przyznanej dotacji,

b) zapewnienia powiatowi wglgdu w dokumentacje
okreslong w pkt a) w kazdej fazie realizacji zadania
oraz po jego zakonczeniu.

§8

Podmiot, ktory otrzymat dotacje z budzetu powiatu

jest zobowigzany do wydatkowania srodkow dotacji

z budzetu powiatu, zgodnie z zasadami:

a) ustawy Prawo zamowien publicznych, jesli z mocy
tej ustawy zobowigzany jest do jej stosowania,

b) celowego, oszczednego i racjonalnego wydatkowa-
nia srodkow i uzyskiwania najlepszych efektow.

§9

1. Podstawa rozliczenia dotacji jest:

a) dla wnioskodawcow, ktorzy skitadajg wniosek
o dotacje na przeprowadzenie prac w roku
ztozenia wniosku lub w roku nastepujacym po
roku ztozenia wniosku — komisyjny odbiér prze-
prowadzonych prac z udziatem przedstawicieli
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow oraz
Naczelnika Wydziatu Budownictwa i Architek-
tury Starostwa Powiatowego w Lublincu, oraz
sporzgdzony z tego odbioru protokét,

b) dla wnioskodawcow, ktérzy sktadajg wniosek
o dotacje na prace przeprowadzone w okresie
3 lat poprzedzajacych rok ztozenia wniosku
— protokét odbioru przeprowadzonych prac
przez Wojewo6dzkiego Konserwatora Zabytkow
oraz opinia NaczelnikaWydziatu Budownictwa i
Architektury Starostwa Powiatowego w Lublin-
cu w przedmiotowej sprawie.

2. W celu rozliczenia dotacji sktada sie sprawozdanie
zwykonania prac Zarzadowi, stanowigce zatgcznik
nr 3 do niniejszej uchwaty.
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§10

W przypadku stwierdzenia wykorzystania dotacji
niezgodnie z umowg, w tym nieprzedstawienia rozli-
czenia w terminie okreslonym w umowie, nietermi-
nowego zwrotu niewykorzystanej czesci dotacji, po-
dania nieprawidtowych lub niepetnych informacji, o
ktorych mowa w czesci IV zatgcznika nr 1 do niniejszej
uchwaty, wykonujacy prace traci prawo do ubiegania
sie o dotacje z budzetu Powiatu Lublinieckiego.

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.
§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

mgr inz. Wojciech Graca
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Zalacznik nr 1

do uchwaly nr 356/XXVIII/2005
Rady Powiatu w Lublifcu

z dnia 30 maja 2005 roku

WNIOSEK
O UDZIELENIE NA PRACE KONSERWATORSKIE, RESTAURATORSKIE
LUB ROBOTY BUDOWLANE PRZY ZABYTKU ZNAJDUJACYM SIE NA
TERENIE POWIATU LUBLINIECKIEGO, WPISANYM DO REJESTRU
ZABYTKOW

I. PODSTAWOWE DANE O ZABYTKU 1 WNIOSKODAWCY:
A. DANE O ZABYTKU:
I. NAZWA ZABYTKU:

2. DANE O ZABYTKU:

nr w rejestrze zabytkow:

wpis z dnia:

3. DOKLADNY ADRES ZABYTKU :

B. WNIOSKODAWCA:
1. NAZWA WNIOSKODAWCY:

2. ADRES / SIEDZIBA WNIOSKODAWCY:
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3. NR NIP:

4. NR REGON:

5. INNE DANE :

1) FORMA PRAWNA

2} NAZWA ITNR REJESTRU

DATA WPISU DO REJESTRU / EWIDENCII

OSOBY UPOWAZNIONE DO REPREZENTOWANIA WNIOSKODAWCY (zgodnie z danymi rejestrowymi):

4. BANK (nazwa, adres) [ NR KONTA WNIOSKODAWCY:

C. TYTUL PRAWNY DO POSIADANIA ZABYTKU: _
(w przypadiu braku ksiggi wieczystej) zviér dokumentéw nr

ksigga wieczysta nr

D. UZYSKANE POZWOLENIA: ‘
1. Pozwolenie na przeprowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku

wydanc przez:

z dnia: . nr zezwolenia:

2. Pozwolenie na budowg

wydane przez:

z dnia: ' nr zezwolenia:

IL SZCZEGOL.OWE INFORMACJE O PRACACH LUB ROBOTACH
A. ZAKRES RZECZOWY PRAC LUB ROBOT I JEGO CHARAKTERYSTYKA:

B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRAC LUB ROBOT:
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C. TERMIN REALIZACJI: (planowany termin rozpoczgcia i zakoficzenia prac)

D. PRZEWIDYWANE KOSZTY REALIZACJI PRAC LUB ROBOT ORAZ ZRODEA ICH

SFINANSOWANIA:
przewidywane koszty realizacji prac . -
lub robét zakres rzeczowy kwota udziat w f;lgj:; kosztéw

oraz zridla ich sfinansowania

Ogélem:

przedmiot i kwota wnioskowanego
dofinansowanta ze $rodkow Powiatu
Lublinieckiego

vdzial Srodkow wiasnych:

udzial érodkéw pozyskanych z:

- budzetu panstwa

- budzetéw jednostek samorzqdu
terytorialnego.

- innych Zrddet (naleéy wskazac):

Wykaz wykonanych przez wnioskodawcg w okresie ostatnich 3 lat prac konserwatotskich, restauratorskiéh lub.robét
budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw z podaniem wysokosci wydatkow poniesionych na ich
przeprowadzenie, w tym sfinansowanych ze $rodkéw publicznych '

poniesione dotacje ze rodkoéw publicznych

rok zakres wykonanych prac wydatki (wysokodé, zrédio i przeznaczenie)

IV. WYKAZ DOKUMENTOW WYMAGANYCH PRZY SKEADANIU WNIOSKU:

Do wniosku o udzielenie dotacji dotacza si¢ potwierdzone kserokopie nastgpujacych dokumentow:

a) wniosek na przeprowadzenie prac w roku zlozenia wniosku lub w roku nastepujacym po roku zlozenia
wriosk:

1)dokument potwierdzajacy posiadanie przez wnioskodawce tytulu prawnego do zabytku,

2)decyzjg o wpisie zabytku do rejestru zabytkow,
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3) pozwolenie wojewddzkiego konserwatora zabytkéw na prowadzenie prac, ktore majg by¢ przedmiotem
dotacji,

4) pozwolenic na budowe, jezeli prace wymagaja uzyskania takiego pozwolenia,

5) kosztorys ofertowy prac, z uwzglednieniem cen zakupu materialéw niezbednych do ich
przeprowadzenia. '

b) jezeli przeprowadzenie prac, o kiérych mowa w ust. a), wymaga wylonienia ich wykonawcy na podstawie

przepiséw o zamowieniach publicznych, do wniosku dolqcza sie:

1) dokument potwierdzajacy posiadanie przez wnioskodawceg tytulu prawnego do zabytku,

2) decyzjg o wpisie zabytku do rejestru zabytkow,

3) zalecemia konserwatorskie okreslajace zakres i sposob prowadzenia planowanych przy zabytku prac,

4) kosztorys wstgpny prac, 2z uwzglednieniem cen zakupu matertalébw niezbgdnych do ich
przeprowadzenia, zgodny =z zaakceptowanym przez wojewodzkiego konserwatora zabytkow
programem prac.

c) wniosek na prace przeprowadzone w okresie 3 lat poprzedzajgcych rok zlozenia wniosku:

1) dokument potwierdzajacy posiadanie przez wnioskodawcg tytulu prawnego do zabytku,

2) decyz¢ o wpisie zabytku do rejestru zabytkow,

3) pozwolenie wojewddzkiego konserwatora zabytkow na prowadzenie prac, ktore maja by¢ przedmiotem
dotacji, . o

4) pozwolenic na budowg, jezeli prace wymagaly uzyskania takiego pozwolenia,

5) kosztorys powykonawczy przeprowadzonych prac, z uwzglednieniem kosztow zakupu materialow,

6) protokot odbioru przez wojewddzkiego konserwatora zabytkéw przeprowadzonych prac, '

7) rachunki lub faktury. - ‘ ,

Wnioskodawca zobowiqzany jest priedioiyé Zarzqdowi informacie o wnioskach o udzielenie dotacji,
dotonych do innych podmiotéw uprawnionych do udzielenia dotacji.

Dotacje przyznawane sa na zasadach okreslonyck w uchwale nr ................... . /2005 Rady Powiatu w
Lublificu z dnia ............. 2005 roku w sprawie zasad i trybu udzielania dotacji na prace konserwatorskic,
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkéw znajdujacego sie na
terenie Powiatu Lublinieckiego {Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego Nr........ L POZenn. )

V. PODPISY

W przypadku otrzymania dotacji zobowigzuje si¢ do wydatkowania przyznanych
srodkéw na realizacj¢ wskazanego zadania zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. Nr 19, poz. 177 z péin. zm.).

1. Podpis Wnioskodawcy (0s0b uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)

(podpis/y) (pieczqtka)

Lubliniec, dn.




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 84 —12492 — Poz. 2326

Zatacznik nr 2

do uchwaly nr 356/XXVII/2005
Rady Powiatu, w Lublificu

z dniaV. A Q 2005 roku

UMOWA NR............ YA
zawarta w dniu ....cevereeeeoseens rostesenaee roku w Lublincu

pomiedzy Powiatem Lublinieckim, z siedzibg w Lublincu przy ul. Paderewskiego 7, w imientu
ktorego dziata Zarzad Powiatu w Lublifcu reprezentowany przez:

- Joachima Smylt¢ — Staroste Lublinieckiego,

- Tomasza Panka - Wicestaroste Lublinieckiego

zwanych dalej "Przyznajacym dotacje”, a

reprezentowanym przez .
zwanym dalej "Otrzymujacym dotacje”,
§1
1. Przedmiotem umowy jest dofinansowanie realizacji zadania pn.

na ktére zostaja przyznane srodki z budzetu powiatu.
2, Opis zadania zawiera wniosek Otrzymujacego dotacje, ktory stanowi integralng cze$C niniejszej
UMowy.

§2

1. Na realizacje zadania wymienionego w § 1 Przyznajacy dotacje przyznaje srodki w wysokosci
....................................... (stownie)...................c.coceevieenenen.. ... Ztotych w formie dotacji.
2. Catkowity koszt zadania.............. WYNosi

rozdz. 92195.
4. Przyznane srodki finansowe zostana przekazane na rachunek bankowy nr
....................................................................... Otrzymujacego dotacje, na podstawie przedtozonych

5. Zadanie moze byc¢ rozliczone jednorazowo w calosci lub etapowo zgodnie z § 5 ust. 5 ninigjszej
umowy.

§3

1. Przyznane $rodki finansowe, okreslone w § 2 ust.l, Otrzymujacy dotacje zobowiazany jest
wykorzysta¢ do dnia 15 grudnia, roku w ktérym otrzymal dotacje lub — jesli wniosek zostal
zlozony na prace budowlane, ktore beds przeprowadzane w roku nastepujacym po roku zlozenia
wniosku - do 15 grudnia roku nastgpnego.
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§4

Otrzymujacy dotacje zobowiazuje si¢ do wykorzystania przekazanych srodkow finansowych
zgodnie z celem, na jaki je uzyskat oraz na warunkach okre$lonych niniejsza umowa.

§5

1. Przyznajacy dotacj¢ sprawuje kontrolg¢ prawidlowosci wykonywania zadania przez
Otrzymujacego dotacje, w tym wydatkowanta przekazanych mu srodkow finansowych.

2. W ramach kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, upowaznieni pracownicy Przyznajacego dotacje
moga bada¢ dokumenty i inne noéniki informacji, ktére maja lub moga mieé znaczenie dla
oceny prawidlowosci wykonywania zadania oraz zada¢ udzielenia ustnych lub pisemnych
informacji dotyczacych wykonania zadania.

3. Otrzymujacy dotacj¢ na zadanie kontrolujacego, zobowiazany jest dostarczy¢ lub udostepnié
dokumenty 1 inne nos$niki informacp oraz udzielic wyjasnien i informacji w terminie
okreslonym przez kontrolujacego. _

4. Otrzymujacy dotacje skiada Przyznajacemu dotacj¢ sprawozdanie z wykonania zadania na
formularzu stanowiacym zalacznik nr 3 do uchwaly.

5. Sprawozdanie powinno zosta¢ dostarczone w terminie:

a) dla wnioskodawcow, ktorzy skladaja wniosek o dotacje na prace przeprowadzone w okresie
3 lat poprzedzajacych rok ztozenia wniosku — nie p6Zniej niz 30 dni po otrzymaniu dotacji,

b) dla wnioskodawcéw, ktorzy skiadaja wniosek o dotacje na przeprowadzenie prac w roku
zlozenia wniosku Iub w roku nastepujacym po roku ztozenia wniosku: '

- sprawozdanie czg¢$ciowe — w ustalonym terminie realizacji zadania lub jego czesci, jednak
nie pozniej jak do 31 grudnia ..................ccceneee. roku,

- sprawozdanie koncowe — w ciagu 30 dni od daty zakonczenia realizacji zadania.

| §6 | |
Otrzymujacy dotacje zobowigzany jest do prowadzenia, w sposdb umozliwiajacy kontrole,
wyodrebnionej ewidencji dla dokumentowania wydatkéw realizowanych ze $rodkdéw przyznanej
dotacji.

| §7
Otrzymujacy dotacj¢ zobowiazany jest do wydatkowania $rodkow dotacji z budzetu powiatu
zgodnie z zasadami celowego, oszczednego i racjonalnego wydatkowania $rodkéw i uzyskiwania
najlepszych efektow. ‘

§8 _
1. Kserokopie dokumentéw, ktore stanowia rozliczenie -dotacji winny by¢ uwierzytelnione przez
osobe dokonujacg kontroli ,,Stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem” oraz znalezé sie w aktach
sprawy.
2. Otrzymujacy dotacje zobowiazany jest do zamieszczenia w widocznym miejscu, w swojej
siedzibie informacji o tym, ze realizowane zadanie jest dotowane ze srodkéw budzetu powiatu.

. §9
Umowa moze by¢ rozwiazana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystapienia okolicznosci,
za ktore Strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiaja wykonywanie umowy.
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§10
W przypadku rozwigzania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot srodkow finansowych
Strony okresla w sporzadzonym protokole.

§11

1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Przyznajacego dotacje ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku wykorzystania przez Otrzymujacego dotacje udzielonej dotacji niezgodnie z
przeznaczeniem, nieterminowego oraz nienalezytego wykonywania umowy, w tym w szczegolnosci
zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego zadania, stwierdzonego na podstawie wynikéw
kontroli oraz oceny realizacji wnioskow 1 zalecen pokontrolnych.

2. Rozwigzujac umowe - w sposob wskazany w ust. 1 - Przyznajacy dotacje¢ okresli kwote dotacji
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, wraz z odsetkami (naliczanymi jak dla zobowiagzan
podatkowych) od dnia przekazania dotacji z budzetu powiatu, termin jej zwrotu oraz nazwe i numer
konta, na ktore Otrzymujacy dotacje zobowiazany jest dokonaé wplaty.

§ 12
Wykonanie umowy nastapi z chwilg zaakceptowania przez Przyznajacego dotacje sprawozdania, o
ktorym mowa w § 5 ust.5 oraz podpisaniu przez Przyznajacego dotacje oraz Otrzymujacego dotacje
protokotu koncowego.

§13
Otrzymujacy dotacj¢ oswiadcza, ze w okresie ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z
wnioskiem o udzielenie dotacji, uzyskane dotacje ze srodkéw publicznych wykorzystat zgodnie z
przeznaczeniem.

§14
Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 15
W zakresie nieuregulowanym umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia
26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz.148, ze zm.).

§ 16
Ewentualne spory powstale w zwiazku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony
poddadza rozstrzygnigciu wlasciwego, ze wzgledu na siedzibe Przyznajacego dotacje, sadu
powszechnego.

§17

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Przyznajacy dotacje: | Otrzymujacy dotacje:
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Zalacznik Nr 3

do uchwaty nr 356/XXVIII/2005
Rady Powiatu w Lublincu

z dnia 30 maja 2005 roku

DATA:

CZESCIOWE V
KONCOWE
Z WYKONANIA PRAC LUB ROBOT (ZADANIA):

SPRAWOZDANIE

(imig nazwisko Iub nazwa otrzymujgeego dotacje)

I. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. W jakim stopniu planowane prace zostaly zrealizowane

1) Wiasciwe zakreslié. Sprawozdanie (czgsciowe i koficowe) sporzadzaé nalezy w okresach okreslonych w umowie.
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2. Opis zrealizowanych zadan (zgodnie z porzadkiem zawartym we wniosku o dotacje i umowie) ?

....................................................................................................................................

2) Opis winien zawieraé szczegolowe mformacje o zrealizowanych pracach, zgodnie z ich ukiadem we wniosku o przyznanie
dotacji. Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane prace, okreslic ich stopiefi wykonania, wyjasni¢ ewentualne odstepstwa od
planowanego zakresu i harmoncgramu.

II. SPRAWOZDANIE FINANSOWE
A. INFORMACJA O WYDATKACH PRZY REALIZACJI ZADANIA:

Catkowity dotychczasowy koszt

calkowity koszt w okresie i
sprawozdawczym - z
w tym koszty pokryte z

. - zt
uzyskanej dotacji

w tym $rodki wiasne
1. KOSZTY ZE WZGLEDU NA TYP

_ ] poprzednie okresy

rodzaj kosztow calo$é zadania sprawozdawcze

Ip. | (zakupy, materialy, ushigi (narastajaco)
obce w tym : remonty i koszt wtymz | koszt | wtymz | koszt

pozostale — wymieni¢ jakie) catkowity | dotacji |catkowity | dotacji |catkowity w tym z dotacj

biezacy okres
sprawozdawczy

¥.acznie
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2. KOSZTY ZE WZGLEDU NA ZRODEO FINANSOWANIA

poprzednie okresy ..
;- catos¢ zadania sprawozdawcze Sb;‘;‘:f‘ggd‘;krss
arodio (narastajaco) P wezy
koszty pokryte z
dotacji
wiasne $rodki
inne dotacje (jakie?)
OGOLEM 100 % 100 % 100 %

3. EWENTUALNE UWAGI MOGACE MIEC ZNACZENIE PRZY OCENIE REALIZACI]I
ZADANIA

B. ZESTAWIENIE RACHUNKOW: ¥

nr w tym ze
Ip. | dokumentu | ™ PO | data nazwa wydatku kwota w 2t srodkow
ksi kosztorysu pochodzacych
siggowego

z dotagji

LACZNIE
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? Do sprawozdania zalaczyé nalezy spis wszystkich rachunkow za okres sprawozdawczy, z wyszezegolnieniem tych, ktére optacone
zostaly w calosci lub w czedcei ze srodkdw pochodzacych z dotacji. Spis zawiera¢ powinien: nr rachunkn, date jego wystawienia,
wysokos¢ wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czgscl pokryta ona zostata z dotacji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej
ushugi. Wymagane jest, aby kazdy z rachunkow oplacenych z otrzymanej dotacji opatrzony byl na odwrocie pieczecia podmiotu
oraz sporzadzonym w sposob trwaly opisem zawierajacym informacje: z jakich srodkéw wydatkowana kwota zostala pokryta oraz
jakie bylo przeznaczenie zakupionegoe towaru, ustug lub innego rodzaju oplaconej naleznosci. Informacja ta powinna by¢ podpisana
przez osobe odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen finansowych podmiotu. Rozliczenie dofinansowania ze $rodkow
powiatu nastapi¢ moze jedynie po przediozeniu do wgladu i ostemplowaniu oryginalow dokumentow finansowych przez Wydzial
Finansowy Starostwa Powiatowego w Lublificu.

Oryginaly faktur, rachunkow podlegaia zwrotowi, nalezy je przechowywaé i udostepnié¢ podczas pizeprowadzanych ewentualnie
czynnosci kontrolnych.

C. PODSUMOWANIE REALIZACJI ZADANIA:

kwota dotacji okreslona w umowie zt
dotychczas przekazana laczna kwota _ A
dotacji

dotychczas poniesione taczne wydatki ' A
pokrywane z dotacji '

uwagi dotyczace wzajemnych zobowiazan: ¥

Y Wielkosé kolejne) transzy dotagji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowl na rzecz podmiotu zlecajacego po zakoficzeniu
zadania.

o niniejszego sprawozdania zataczy¢ nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowaé dziatania przy realizacji zadania (np.
listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, opinie itp).
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IV. OSWIADCZENIA 1 PODPISY
1. Ninigjszym oswiadczam, Zze wszystkie dane ujete w sprawozdaniu s3 zgodne ze stanem faktycznym,

a takie, Ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ karna z art. 233 Kodeksu karnego.

Niniejszym oéwiadczam, e $rodki publiczne otrzymane od Powiatu Lublinieckiego zostaly
wydatkowane zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.Nr 19,
poz. 177 z pbin.zm.).

1. Podpis osoby skladajacej sprawozdanie (dotyczy osoby fizycznej)
Podpisy 0séb uprawnionych do reprezentowania skladajacego sprawozdanie

podpis pieczqtka

Lubliniec, dn.
2. Potwierdzenie przyjecia sprawozdania wraz z zalacznikami

data przyjecia, imie i nazwisko Pracownika Wydziatu Finansowego Starostwa Powiatowego w Lublificu

Sprawozdania nalezy skladaé osobiscie lub nadsylaé listem poleconym w terminie
przewidzianym w umowie o dotacjg

V. ADNOTACJE URZEOWE

1. Zakres merytoryczny

(data i podpis)

2. Zakres finansowy
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(data i podpis)

(data i podpis)

2327

UCHWALA NR XXXI1/326/05
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 30 maja 2005 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli na rok 2005.

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (tekst jedn.z 2001 r. Nr 142,
poz. 15692 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
p6zn. zm.)
Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwata okresla wysokos$¢ stawek i szczegdtowe

warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczego6towe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wyni-
kajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Zywiecki w
roku 2005.
§2

l. Postanowienia ogdlne

8§21
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1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnie-
nia w roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
0soOb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia oséb w
niepetnym wymiarze zajec.

§2.2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy /Dz. U. Nr 22 poz. 181/.

§23

Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 maja 2001r. w sprawie
realizowania przez nauczycieli tygodniowego wymia-
ru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz.
U. Nr 52, poz. 550).

8§24

Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe

warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

a) dodatku motywacyjnego,

b) dodatku za wystuge lat,

c¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

f) nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd,

Il. Dodatek motywacyjny
§25

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegblnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminoéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniéw we wspbipracy z

rodzicami,

3) petnerozpoznanie Srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie witasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Na-
uczyciela a w szczego6lnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrz szkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) za opieke dydaktyczna (prace indywidualna)
nad uczniami przygotowujgcymi sie do
udziatu w zawodach, konkursach, olimpia-
dach,

g) udziat w pracach komisji maturalnych,

h) analize i ocene prac pisemnych z jezyka
polskiego,

i) konsultacje i ocene prac dyplomowych z
przygotowania zawodowego,

j) godziny nadzorowania i przeprowadzania
egzaminow z przygotowania zawodowego,

k) organizowanie i przygotowanie przez na-
uczycieli praktycznej nauki zawodu stano-
wisk pracy niezbednych dla prawidtowej
realizacji zajeé¢ praktycznych.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oproécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
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spotowych przy warsztacie pracy,
3) organizowanie konferencji przedmiotowo-me-
todycznych,
4) prowadzenie warsztatobw metodycznych,
5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),
6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,
7) upowszechnianie innowacji metodycznych,
8) organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,
9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynianie sie do ich wzbogacania,
10) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego roz-
woju,
11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora WOM,
12) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych (koordynatorzy),
13) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.
3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
toréw szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

a) osiaggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich, innowac;ji i

eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§2.6

. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli — w
wysokos$ci 4% planowanej kwoty minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego wszystkich nauczy-
cieli wedtug ich osobistego zaszeregowania.

. Srodki na wyptate dodatku motywacyjnego dla

dyrektora szkoty/placowki zagwarantowane sg w
planie tej jednostki.

§27

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowa-
ne kryteria w wysokos$ci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢

przyznawany dwa razy w roku na okres do 6 mie-
siecy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét

przyznaje starosta dwa razy w roku na okres do
6 miesiecy w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

§28

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skréci¢ do pot roku.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekuhczych z powodu

przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden mie-
sigc.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:
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1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dituzszego niz jeden
miesigc.
8§29

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

§2.10

Nauczycielowi, w tym dyrektorowi jednostki nie moz-
na przyznaé¢ dodatku motywacyjnego, jezeli zostat
ukarany karami okreslonymi w:

1) art. 75 ust. 2 Karty Nauczyciela przez okres roku,

2) art. 76 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela przez okres
dwoéch lat,

3) art. 138 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finan-
sach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz.
148 z pdzn. zm.) przez okres okreslony w art. 155
tejze ustawy.

lll. Dodatek za wystuge lat
§2.11

1. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za
wystuge lat okreslajg przepisy art. 33 ustawy
— Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w §
2.2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

IV. Dodatek funkcyjny
§2.12

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét/placowek
przyznaje Starosta.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw i pozosta-
tych os6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze
przyznaje dyrektor szkoty/placowki.

3.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje
szkota,

2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
$Srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie
szkoty;

2) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, min.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§2.13

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty/placéwki, albo inne stanowisko kierow-
nicze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przy-
stuguje dodatek funkcyjny obliczany procentowo na
podstawie przyznanego wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci :

1)

6)
7)
8)

9)

1.

dyrektor szkoty /zespotu szkél/

a) do 24 oddziatow do 40%
b) do 36 oddziatéw do 45%
c) powyzej 36 oddziatow do 50%
dyrektor powiatowego

centrum ksztatcenia praktycznego do 40%

dyrektor specjalnego osrodka
szkolno-wychowawczego

i powiatowego domu dziecka do 40%

dyrektor rodzinnego domu dziecka do 30%

dyrektor poradni psychologiczno-

-pedagogiczne;j do 25%

dyrektor szkolnego

schroniska mtodziezowego do 25%

wicedyrektor szkoty

/zespotu szkét/, PCKP, SOSW, PDD do 30%

kierownik internatu, kierownik

warsztatow do 25%

kierownik szkolenia,

z-ca kierownika warsztatow do 20%
§2.14

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
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oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-

tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci
1% przyznanego wynagrodzenia zasadniczego,
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
1,5% przyznanego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela — konsultanta, w wysokos$ci do 15%
przyznanego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 1 pkt 3 ustala Starosta na wniosek dyrektora

Powiatowego Zarzadu Oswiaty.

§2.15

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym
mowa w 8 2.13 nie wylgcza prawa do dodatku, o
ktébrym mowa w § 2.14 ust. 1.

V. Dodatek za warunki pracy
§2.16

. Dodatki za warunki pracy przystugujg nauczy-
cielowi za prace w warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu, o ktérym mowa w § 2.2 Regula-
minu.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony wy-
ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujagcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$é obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za
kazda efektywnie przepracowang w takich warun-
kach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w
ust. 2.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-
todycznego, zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin zaje¢
w takich warunkach, otrzymujg ten dodatek w ta-
kiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar

godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole (placowce) wymiaru godzin zajec.

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego przystuguje za trudne warunki pra-
cy dodatek w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

§2.17

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego. Nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze w szkotach
(placdwkach), przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy.

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego przystuguje za ucigzliwe warunki
pracy dodatek w maksymalnej wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§2.18

. Nauczycielom pracujagcym w warunkach szko-

dliwych dla zdrowia przystugujg dodatki w

wysokosci:

— przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 2%
wynagrodzenia zasadniczego,

— przy drugim stopniu szkodliwosci — 3% wyna-
grodzenia zasadniczego,

— przy trzecim stopniu szkodliwosci — 4% wyna-
grodzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla

zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujagcym
prace w warunkach okreslonych jako szkodliwe, je-
zeli stezenia lub natezenia czynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne
normy lub niemozliwe jest zachowanie innych
higienicznych norm pracy.

. Dodatek przyznaje si¢ na podstawie aktualnych

wynikéw badania srodowiska pracy,

n) przeprowadzonych przez jednostke upowaznio-
ng do tego rodzaju badan stwierdzajacych, ze
praca jest wykonywana w takich warunkach, o
ktorych mowa w ust. 2.

o) Wykaz prac wykonywanych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, stanowigcych podstawe
do przyznania z tego tytutu dodatku reguluja
odrebne przepisy.

§2.19

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne

warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przy-
stuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w

warunkach szkodliwych dla zdrowia i do dodatku
za trudne albo ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obu tych dodatkéw.
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. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty/placéwki, a
dla dyrektora Starosta.

VI.Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§2.20

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalanego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
ptatnego doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzi-
ne.

§2.21

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-

kiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego kodek-
sem pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci

wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w Dniu

Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych

nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

4) chorobg dziecka objetego nauczaniem indy-
widualnym, trwajacg nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenia w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Nauczycielowi, ktory sprawowat opieke w czasie

wyjazdu dzieci na wycieczke, imprezy sportowe,
konkursy przedmiotowe lub olimpiady przystuguje
wynagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe
tygodniowo.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

VII. Nagrody ze specjalnego
funduszu nagrod

§2.22

. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela nauczyciele

mogg otrzymywacé nagrody za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

. Wyodrebnia si¢ w budzecie Powiatu specjalny

fundusz nagrod w wysokos$ci 1% planowanych
rocznych wynagrodzehn osobowych nauczycieli
z przeznaczeniem na wyptaty nagrody Starosty
Zywieckiego zwanej dalej ,,nagroda Starosty” oraz
dyrektora szkoty i placowki, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Zywiecki, zwanej dalej
,nagrodg dyrektora” za osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, z tym, ze:
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1) 20% $rodkoéw funduszu przeznacza sie na na-
grode Starosty,

2) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grode dyrektora.

§2.23

1. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Starosty nie
powinna przekroczy¢ 150% kwoty wynagrodze-
nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora nie
powinna przekraczaé 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygo-
towaniem pedagogicznym

§2.24

Szczegobtowy tryb i kryteria przyznawania nagréd
okresla odrebny Regulamin.

VIIl. Postanowienia koncowe
§2.25

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zajec¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystu-
guje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagro-
dzenie wyptaca sie wedtug Sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71 poz.
737 z pozn. zm.).

§2.26

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktére na podstawie odreb-
nych przepisdw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30,

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§ 227

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-

mi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-

wych:

1. Oddziat Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Zyw-
cu.

2. Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ , Solidarnosé¢”
Pracownikow Oséwiaty i Wychowania w Zywcu.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXVIII/210/01 Rady Powiatu w
Zywcu z dnia 29 stycznia 2001 roku w sprawie regu-
lamindéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzen
nauczycieli.

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powia-
tu.

85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego i obowigzuje w 2005 r.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Roman Rokita

2328

UCHWALA NR 11/36/7/2005
Sejmiku Wojewaddztwa Slaskiego

z dnia 13 czerwca 2005 roku

w sprawie: zmiany uchwaty wtasnej Nr 1/42/27/2001 z dnia 22 pazdziernika 2001 roku
w sprawie okreslenia zasad rozliczania i ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycieli szkoét i placowek oswiatowych prowadzonych przez Wojewoédztwo Slaskie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (t.].
Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1590 z pdzn. zm.) i art.

42 ust. 7 pkt 1i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 118 z 2003 roku, poz.
1112 z pézn. zm.)
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Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Zmienia sie uchwate wtasng Nr 1/42/27/2001 z dnia 22
pazdziernika 2001 roku w sprawie okres$lenia zasad
rozliczania i ustalania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkét i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Wojewo6dztwo

Slgskie w ten sposdb, ze:

1) w stanowigcych zatgcznik nr 1 do uchwaty zasadach
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zajec¢ jest rozny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego:

a) § 2 otrzymuje brzmienie:
~Zasady stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Wojewo6dz-
two Slaskie.”

b) w § 3 fragment: , Przepisy niniejsze stosuje
sie do nauczycieli” zastepuje sie fragmentem:
~Zasadami objeci sg nauczyciele”,

c) § 7 otrzymuje brzmienie:

»Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym

wymiarze zaje¢, realizujgcych rézny wymiar za-

je¢ w poszczegdblnych okresach roku szkolnego,

w umowie o prace okresla sie wymiar godzin

faktycznie realizowanych w poszczegolnych

okresach roku szkolnego, z tym ze za okres
urlopu okresla sie sredni wymiar zajec.”,

w 8§ 8 po fragmencie: ,W przypadku” dodaje

sie fragment: ,,wygasniecia lub” oraz skresla

sie oznaczenie ustepu 1,

e) w 8§ 8 numeracje ustepow 2, 3, 4 zmienia sie na
1, 2, 3 i catos¢ tresci oznacza sie jako 8 9,

f) dotychczasowy § 9 zmienia sige na § 10,

g) skresla sie poszczegdlne rozdziaty wraz z tytu-
tami.

2) w stanowigcych zatgcznik nr 2 do uchwaty zasa-

d

—

)

dach okres$lania tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli przedmiotéw

w réoznym wymiarze godzin, pedagogow, psycho-

logow, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych,

nauczycieli konsultantéw, doradcow metodycz-

nych, specjalistéw w placowkach doskonalenia

nauczycieli oraz zasadach zaliczania do wymiaru

godzin poszczegoblnych zaje¢ w ksztatceniu zaocz-

nym i w systemie ksztatcenia na odlegtos¢:

a) w 8 4 ust. 3 zapis ,12 godzin.” zastepuje sie
zapisem ,, 15 godzin.”,

b) w § 4 ust. 4 lit. a) skre$la sie wyraz ,zaocz-
nych”,

c) w 84 ust. 4lit. b) skresla sie wyraz ,,zaocznych”
oraz zapis ,360” zastepuje sie zapisem , 450",

d) w § 4 ust. 4 lit. d) skresla sie wyraz ,zaocz-
nych”,

e) w § 4 ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) godziny przeprowadzania egzamindéw
ustnych (z wyjatkiem egzaminéw wstepnych,
egzaminow z przygotowania zawodowego) w
wymiarze 20 minut na osobg egzaminujaca.”,

f) w § 6 ust. 2 po wyrazie ,semestralnym” stawia
sie kropke i skresla sie fragment: ,,lub rocznym,
zaleznie od uznania dyrektora placowki”,

g) skresla sie poszczegdlne rozdziaty wraz z tytu-
tami.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Woje-
wodztwa Slgskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Zbigniew Wieczorek

2329

UCHWALA NR 11/36/8/2005
Sejmiku Wojewaddztwa Slaskiego

z dnia 13 czerwca 2005 roku

w sprawie: przyjecia Zasad udzielania znizek nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo Slaskie w zakresie tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zajeé

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (t.].
Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1590 z p6zn. zm.) i art.

42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 118 z 2003 roku, poz.
1112 z pézn. zm.)



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 84

— 12508 —

Poz. 2329

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego
uchwala:

81

Przyjmuje sie Zasady udzielania znizek nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze w szkotach i placow-
kach o$wiatowych prowadzonych przezWojewoddztwo
Slaskie w zakresie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych oraz przyznawania zwolnien od
obowigzku realizacji zajeé, stanowiagce zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonani,e uchwaty powierza sie Zarzgdowi Woje-
wodztwa Slaskiego.

§3

Traci moc uchwata Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego
nr1/57/2/2002 z dnia 7 pazdziernika 2002 roku w spra-
wie okre$lania zasad udzielania znizek nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze w szkotach i placow-
kach o$wiatowych prowadzonych przezWojewoddztwo
Slaskie w zakresie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych oraz uchwata SejmikuWojewddz-
twa Slgskiego nr 11/10/1/2003 z dnia 7 lipca 2003 roku
w sprawie zmiany uchwaty wtasnej nr 1/57/2/2002 z
dnia 7 pazdziernika 2002 roku w sprawie okreslania
zasad udzielania znizek nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkotach i placowkach o$wia-
towych prowadzonych przez Wojewodztwo Slaskie w
zakresie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Zbigniew Wieczorek

Zatacznik

do uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Slqskiego
Nr 11/36/8/2005

z dnia 13 czerwca 2005 roku

Zasady udzielania znizek nauczycielom

petnigcym funkcje kierownicze w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Wojewodztwo Slqskie w zakresie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz przyznawania zwolnien
od obowiazku realizacji zajec.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w tresci zasad jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.),

2) szkole —rozumie sie szkole, placowke oswiatowg i
zaktad ksztatcenia nauczycieli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Wojewodztwo Slaskie,

3) stanowisku kierowniczym — rozumie sie stanowi-
sko dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w szkole, przewidziane w odrebnych
przepisach.

§2

Niniejsze zasady stosuje sie do dyrektorow i wicedy-
rektoréw oraz nauczycieli petnigcych inne funkcje
kierownicze w poszczegolnych typach szkot, a takze
do nauczycieli petnigcych obowiagzki kierownicze w
zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowi-
ska kierownicze, z tym ze okreslony w zasadach wy-
miar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekuhczych i
wychowawczych obowigzuje tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesia-
cu, w ktorym powierzono im zastepstwo.

Rozdziat Il

Zasady udzielania i rozmiar obnizenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

§3

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole obniza sie tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, uregulowany w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub okreslony na podstawie art. 42
ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela o liczbe godzin zaje¢
stanowiacg réznice miedzy obowigzujagcym nauczy-
ciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem
okreslonym w ponizszej tabeli:
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Lp. stanowisko kierownicze dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych
1 2 3
1. |Zespoty szkot specjalnych, szkoty medyczne i polityki
socjalnej, Regionalne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
a) dyrektor szkoty (zespotu) liczgce;j:
— do 4 oddziatéw 1
— od 5 do 6 oddziatow 9
— od 7 do 8 oddziatow 7
— od 9 do 16 oddziatéw 5
— 17 i wiecej oddziatow 3
b) wicedyrektor szkoty (zespotu) liczacej:
— od 12 do 16 oddziatéw 7
— 17 i wiecej oddziatow 5
c) kierownik szkolenia praktycznego we wszystkich typach
szkot 8
d) zastepca kierownika szkolenia praktycznego we wszystkich
typach szkot 12
e) kierownik wychowania zespotu pozalekcyjnych zaje¢ wy-
chowawczych w zespotach szkot specjalnych, przy liczbie
dzieci:
— do 120 12
— o0d 121 do 200 10
— powyzej 200 8
f) kierownik internatu, liczgcego:
— do 140 wychowankow 12
— od 141 do 200 wychowankdéw 10
— powyzej 200 wychowankow 8
g) zastepca kierownika internatu liczagcego powyzej 200 wycho-
wankow 12
h) kierownik laboratorium w szkotach medycznych 9
i) zastepca kierownika laboratorium w szkotach medycznych 12
2. |Zaktady ksztatcenia nauczycieli:
a) dyrektor zaktadu liczagcego:
— do6grup 7
— od7do12grup 5
— 12 i wiecej grup 3
b) wicedyrektor zaktadu 7
c) kierownik praktyki pedagogicznej 8
d) kierownik specjalnosci 8
e) kierownik biblioteki 20
f) kierownik internatu, liczgcego:
— do 140 wychowankoéw 12
— od 141 do 200 wychowankow 10
— powyzej 200 wychowankow 8
g) zastepca kierownika internatu liczacego powyzej 200 wycho-
wankdéw 12
3. |Miodziezowe osrodki wychowawcze i specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze:
a) dyrektor 4
b) wicedyrektor 8
c¢) kierownik internatu liczagcego:
— do 70 wychowankéw 10
— powyzej 70 wychowankow 8
d) zastepca kierownika internatu liczagcego powyzej 100 wycho-
wankow 12
e) kierownik szkolenia praktycznego 8
f) zastepca kierownika szkolenia praktycznego 12
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1. Marszatek Wojewddztwa moze w uzasadnionych
przypadkach, na wniosek dyrektora, udzieli¢ mu
zwolnienia od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslo-
nego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,
jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja
znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 wymaga uza-
sadnienia.

Rozdziat Il
Postanowienia koncowe
8§5
Zmiany zasad nastepujg w trybie przewidzianym dla
ich uchwalenia.
PRZEWO,DNICZAC,Y SEJMIKU
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Zbigniew Wieczorek
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Wojewoddztwa Slagskiego Nr 84 —~12511 —

Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgioszenig prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellohska 25.




Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 84 -12512 —

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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